[image: image5.png]


[image: image5.png]


Döntéshozatal: egyszerű többség 





           IX/2008. Nyü.______
ELŐTERJESZTÉS
Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2008. szeptember 15-ei ülésére
Tárgy: A Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Orosházi Kirendeltségének beszámolója

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete munkatervének összeállításakor úgy határozott, hogy 2008. szeptemberében a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Orosházi Kirendeltségének beszámolóját Tótkomlós munkaerő-piaci helyzetéről napirendre tűzi.

Lustyikné dr. Papp Anikó kirendeltség-vezető az elemzést elkészítette és részünkre megküldte, azt előterjesztésemhez melléklem.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az elemzést vitassa meg, majd fogadja el.

HATÁROZATI JAVASLAT
Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Dél-alföldi Regionális Munkaügyi Központ Orosházi Kirendeltségének Tótkomlós munkaerő-piaci helyzetéről szóló elemzését tudomásul veszi.

Felelős: Dr. Sztakó József, polgármester

Határidő: azonnal

Tótkomlós, 2008. szeptember 4.


Dr. Sztakó József


polgármester
Az előterjesztést készítette: Kruzslicz-Bodnár Gréta, aljegyző
Az előterjesztést látta: Szabados Zoltán, jegyző
Tótkomlós munkaerő-piaci elemzése

Munkaerőpiaci helyzet a Dél - alföldi régióban:

  2008. júliusában 63764 fő volt a regisztrált álláskeresők száma a dél-alföldi régióban. Ez az előző évhez viszonyítva 2,5 %-os,  növekedést jelent. A növekedés elsősorban a fizikai munkások arányában tapasztalható, és ha korcsoportok szerint nézzük a folyamatokat az ötven éven felülieket érintette elsősorban az elmúlt évben. Legnagyobb arányt továbbra is a szakmunkások, illetve a szakképzetlenek alkotják a munkaerőpici palettán. A legtöbb tartós munkanélküli a 25 és 45 év közötti korosztályból került ki 2008-ban, régiós szinten. Szakmacsoportok szerint a legtöbb regisztrált segédmunkás (14496 fő), továbbá eladó illetve irodai adminisztrátor. Ugyanakkor a munkaerőpiacon segédmunkásokat anyagmozgatókat, húsfeldolgozókat, gyártósori összeszerelőket kerestek ebben az időszakban.
Negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérésünk alapján a dél-alföldi régió munkáltatói a távlati tervek tekintetében igen derülátóak: a régió foglalkoztatott állományát 2009. első negyedévének végére a jelenleginél 2,0 százalékkal kedvezőbbre prognosztizálták. Ezen eredmény a versenyszféra egyes területeinek, így főként a feldolgozóipar, a mezőgazdaság, a pénzügyi közvetítés, a kereskedelem, az építőipar, és az ingatlanügyek, gazdasági szolgáltatás ágazatának pozitív várakozásait tükrözi. A növekedés prognosztizált mértéke ezen ágazatokban 2,4 – 13,8%-os. A közszférában, ezen belül is az oktatás, valamint a közigazgatás területén mérséklődésre kell számítani, míg az egészségügy, a szállítás, raktározás ágazata és az energiaszektor alapvetően stagnálással számol, hasonlóan az egyéb közösségi, személyi szolgáltatások ágazatához.
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                                                                           Forrás: Munkaerő-gazdálkodási jelentés 2008. II. negyedév
Orosházi kirendeltség munkaerőpiaci helyzete:

A kirendeltségünkhöz tartozó körzetben 5016 vállalkozást regisztrált a KSH 2006-ban
. A 15-74 éves népesség
  41,3 ezer fő volt 2008. I. negyedévében. A foglalkoztatottak száma – ugyanezen életkorhatáron belül – pedig 18,9 ezer fő.
Az Orosházi kirendeltség területén 2008. júliusában 2274 fő regisztrált álláskereső található.
Továbbra is a nők képviseltetik magukat nagyobb arányban, és mindkét nemnél a 26-45 éves korcsoportot érinti leginkább a munkanélküliség. Kirendeltségünk jelenleg 200-nál több munkaadóval tart rendszeres kapcsolatot. Működési területünkön jellemző a mezőgazdaság, gépgyártás, kereskedelem, építőipar és az üveggyártás. 
A regisztrált álláskeresők között jellemző szakképesítések csökkenő sorrendben a következők: szakképzetlen munkaerő (364 fő), kereskedelmi (245 fő), adminisztrátor (121 fő), takarító (104 fő) és vendéglátóipari szakmunkás (91 fő).  A térség nagy munkáltatói ipari jellegűek, még az álláskeresőink zöme szakképzetlen vagy más típusú szakképesítéssel rendelkezik. Ezért folyamatosan törekszünk arra, hogy álláskeresőink képzetségi szintjét javítsuk, álláskeresőinket átképzésekkel segítjük abban, hogy a munkaerőpiaci viszonyokhoz tudjon igazodni.
Regisztrált munkanélküliek iskolai végzettség szerint: 

[image: image2.emf]Regisztrált álláskeresők iskolai végzettség szerinti 
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                                                                                               Forrás: www.bekesmmk.hu/stat.2008.július
Tótkomlós munkaviszonyban álló népességének jelentős része Orosházi vállalkozásoknál dolgozik, így az orosházi vállalatok gazdasági helyzete komoly befolyással bír a település munkaerőpiacának alakulására.

Az előrejelzések stagnáló vagy kissé javuló munkaerőpiaci tendenciát sugallhatnak a település lakói számára a térségben. A negyedéves munkaerő gazdálkodási felmérés 1 évre előrevetített foglalkoztatási előrejelzése szerint a vállalatok közül 56% nem tervez munkaerő felvételt, 29%-a tervez csak létszámbővítést, a megkérdezést követő három hónapon belül. Ezek a cégek főként a feldolgozóiparból kerülnek ki. A munkaerő felvételt tervező vállalkozások főként segédmunkás (29 fő), textilipari foglalkozások (25 fő), szolgáltatóipari (24 fő), és fémmegmunkáló (16 fő) foglalkozásokból szeretnének felvenni saját elképzeléseik szerint. 
Jellemző felvételi és leépítési várakozások: 
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                                                   Forrás: Negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés 2008. II negyedév
Munkanélküliség alakulása Tótkomlóson:

 Tótkomlóson a 2008. júliusi állapotok szerint 4192 munkavállaló korú ember él, ebből 302 fő a regisztrált álláskereső, amely a tavalyi értékkel majdnem azonos érték. A relatív mutató 7,28%, amely kedvező megyei értéket jelent. Tótkomlóson is a nőket érinti leginkább az állástalanság, az összes tótkomlósi állástalan 55%-a nő. Álláskeresési járadékban 58 fő, álláskeresési segélyben 33 fő, rendszeres szociális segélyben 96 fő, vállalkozói járadékban 1 fő részesül. 114 fő regisztrált semmilyen ellátásban nem részesül a tótkomlósi nyilvántartottak közül. A régiós és a kirendeltségi arányoknak megfelelően itt is a 26-45 év közötti generáció képviselteti legnagyobb arányban magát. 
Iskolai végzettség szerinti megoszlás:
[image: image4.emf]Iskolai végzettség szerinti megoszlás 
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                                                                                        Forrás: www.bekesmmk.hu/stat.2008.július
Az állástalanok között a legjellemzőbb szakmák, bolti eladó (25fő), felszolgáló (21 fő),  takarítónő (14fő) illetve a szakképesítéssel nem rendelkezők (50 fő) alkotják a legnagyobb csoportot.

Aktív eszköz támogatásokban érintettek megoszlása a következő:
A tótkomlósi álláskeresők közül 16 fő intenzív munkaerő-piaci képzés résztvevője. A tanfolyamok közül a fémipari (hegesztő, géplakatos) és feldolgozóipari képzések a legkeresettebbek.

2008.08.31-ig bértámogatás keretében 25 fő álláskereső foglalkoztatásához nyújtottunk támogatást tótkomlósi munkáltatóknak.  
A Rózsafürdő Kht. és az önkormányzat részére 25 fő álláskereső közhasznú munkavégzés keretében való foglalkoztatását segítettük.

A fentiek alapján a regisztrált tótkomlósi álláskeresők 22%-a érintett aktíveszköz támogatásban ezen időpontig.

 Tótkomlós munkaerőpiaci helyzetképe:

A község nagyobb foglalkoztatói eltérő gazdasági és munkaerőpiaci viszonyokról nyilatkoztak az elkövetkező időszakra, vállalati felméréseink során. 

A Rimax Kft. stabilizálta a működését, szeptembertől további 20fővel bővíti létszámát.

A Pig Invest Kft. és a partner cégei nem terveznek sem létszámbővítéssel, sem létszám leépítéssel. Építőiparban érintett tótkomlósi munkáltatók Gyivicsán Zsolt, Motyovszki Csaba stabil létszámmal tervez, még Pipis György, Szoki Team Kft. és a Z+F Kft  növelni tudta alkalmazotti létszámát.  

 Nagyéri gesztorsággal működő Békés-Csanádi Sík Érzékeny Természeti Terület helyi foglalkoztatási stratégiájának elkészítése (ROP 3.2.1.), és aláírása, (melyben Tótkomlós is érintett) 2008.05.26-án megtörtént, az abban szereplő projekt tervek megvalósítása a következő években várható. 
Belső erőforrásokra alapoz a program, amelyben mezőgazdaság, élelmiszeripar, turizmus, és kézművesség hagyományaira alapozva készült el a tervezet. 
Előre láthatólag ha lassan is, de javuló változásokkal számolhatunk a település foglalkoztatottsági helyzetének alakulásában. Nőhet a helyben történő foglalkoztatás aránya a településen, de a térségi beruházások, és fejlesztések (Aldi Áruház, Linamar Nyrt., AKG Rt.) is segítik a településen lakók még nagyobb arányának munkához jutását. 

Orosháza, 2008. 09. 03.

                                                                                            Lustyikné dr. Papp Anikó
                                                                                                  kirendelségvezető

� Forrás: KSH Békés Megyei Statisztikai évkönyv 2006.


� Forrás: ÁFSZ –Munkanélküliségi és foglalkoztatási adatok az ILO-szabvány szerint 2008. I. negyedév
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