Dontéshozatal: egyszerii tobbség 11/2010. Nyii.
ELOTERJESZTES

Totkomlds Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2010. februar 15-ei iilésére

Targy: Tétkomlos Varos Onkormanyzat 2010. évi Kozfoglalkoztatasi tervének elfogadasa

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban:
Szoctv.) 37/A. § (1) bekezdése alapjan a telepiilési onkormdnyzat a kozfoglalkoztatés
hatékony megvalositasa €s az allaskeresési megallapoddsban foglaltakkal valé Osszhang
biztositasa céljabol egyéves idOtartamra kozfoglalkoztatasi tervet készit. A terv elfogadasi
hatarideje 2010. évtdl februar 15.

A kozfoglalkoztatasi terv tartalmazza:
a) a rendelkezésre allasi tamogatéasra jogosult személyek képzettség szerinti varhato
0sszetételét,
b) a részben vagy egészben kozfoglalkoztatds keretében ellatandd kozfeladatok
megjelolését és varhatd ilitemezését,
c) ab) pont szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges 1étszamot,
d) akozfoglalkoztatas finanszirozasara rendelkezésre all6 forrasokat.

A Szoctv. alapjan a kézfoglalkoztatasi terv tervezetét a polgarmester elézetes véleményezésre
megkiildte az allami foglalkoztatasi szervnek, az érintett telepiilési kisebbségi
onkormanyzatoknak, illetve a helyi szocidlpolitikai kerekasztalnak. A vélemények
ismertetésére a képviseld-testiileti ilésen kertil sor.

A tervezés soran felhasznaltuk
- a munkaligyi kirendeltség altal az dnkormanyzat részére megkiildott adatokat, (mely
az allaskeresési ellatast kimeritd, mar tartosan allaskeresok és varhatoan aktiv koruak
ellatasara jogosultak, a 2009. évben allaskeres6ként nyilvantartott aktiv kortiak
ellatasaban részesiild személyek létszamat és iskolai végzettségét, szakképzettség
szerinti varhato Osszetételét, a munkaiigyi kdzpont szervezésében induld képzések
varhatd szakiranyait, a résztvevOk létszamat, térségben induld munkaerd-piaci
programokat, az azokba bevonhatok 1étszamat tartalmazta),
- az Onkormanyzat altal a rendszeres szocidlis segélyezettekrdl készitett adatok
értékelését,
valamint felmértiik a Komldés Telepiilésszolgaltatasi Kft. és a varos intézményeinek
munkaerdigényét.

A terv részletesen tartalmazza az ellatando feladatok korét, 1étszamigényét, valamint a
tervezett kozcélu foglalkoztatottak 1étszamat.

Az el6z6 évi tapasztalatok alapjan nagy hangstlyt kell arra fektetniink, hogy minél tobb
embert tudjunk munkavégzésbe bevonni. Igyekezni kell a foglalkoztatast 90 napra és napi 6
ora munkavégzésre behatarolni, hogy minél tobb aktiv kori ember foglalkoztatasa
megoldhato legyen. Ezzel néhdny munka megszervezése bonyolultabba valik a folyamatos
munkaerd-cserélodés miatt, de tobb ember szdmara tudunk igy lehetOséget nyujtani a
konnyebb megélhetésre.
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Ugyanakkor azt sem felejthetjiik el, hogy a 2009. évi tervezés soran is sokkal nagyobb ardnyu
megjelenésre szamitottunk, mint ahogy az késébb realizalodott, tehat az sem kizart, hogy a
tervezettnél joval kevesebben keresik fel a Hivatalt aktiv koruak ellatasanak igénylése okan.
Itt kell szamba venni a jelenleg ellatatlanokat is, akik valosziniileg tovabbra sem igénylik az
allami szerepvallalast, de a jelenleg allaskeresési ellatdsban részesiilok koziil is torténhet
lemorzsolddas. Totkomlds Varos Onkormanyzata helyi rendeletben eddig nem hatarozta meg
a kozfoglalkoztatasban torténd részvételt akadalyozo vagy kizard csaladi koriilményeket, a
foglalkoztatast kizard egészségi vagy mentalis allapotot, de a szabalyozas varhato, ezért itt is
szamolnunk kell kieséssel. A kozfoglalkoztatasba bevonhatd személyek szamat csokkentheti
még az egy csaladon beliili tobb munkanélkiili személy, hisz esetiikben csak egy személy
lehet jogosult aktiv kortak ellatdsara. Ugyanakkor mindig taldlkozunk a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkeddkkel is, igy az elézdeket figyelembe véve a 2010-es
évre kb. 225 (a varhaté 325 rendelkezésre 4llasi tdmogatasra jogosult kb. 70 %-a)
kozfoglalkoztatasba bevonhatd személlyel szamolhatunk.

Totkomlés Viaros Onkormanyzatanak 2010. évi koltségvetése tervezésekor pontos
szamadatok még nem 4alltak a rendelkezésiinkre arra vonatkozdan, hogy hany {6 kozcélu
foglalkoztatasat kell az év sordn megszervezni, ezért csak hozzavetdleges adatokkal, a 2009.
évi adatokat alapul véve szamoltunk. Jelenleg a koltségvetésben a kozcélu foglalkoztatas
finanszirozésara 43.180.000,- Ft van tervezve, melybdl 5 % terheli az Onkormdanyzati
koltségvetést, ez 2.159.000,- Ft.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a tervet vitassa meg, majd fogadja el.

HATAROZATI JAVASLAT

Toétkomlés Véaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete az onkormanyzat 2010. évi
Kozfoglalkoztatési tervét a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza dr. Garay Rita polgarmestert, hogy az elfogadott tervet
kiildje meg az illetékes allami foglalkoztatasi szervek, valamint a Magyar Allamkincstarnak.

Felelds: dr. Garay Rita
Hataridd: 2010. februar 20.

Totkomlos, 2010. februar 5.

Dr. Garay Rita
polgéarmester

Az el6terjesztést készitette: dr. Kruzslicz-Bodnar Gréta, aljegyz6
Az el6terjesztést latta: Szabados Zoltan, jegyzo
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Tétkomlos Varos Onkormanyzat

Kozfoglalkoztatasi Terve

T0TKoMLO®

2010.

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

1. Bevezeto

Az ,,Ut a munkahoz” program intézkedései komplexen, 2009. januar 1-t6l tobb jogszabaly
modositasaval alakitottak at a tartosan munka nélkiil 1évOk ellatasait, amelyek kozott igen
jelentds hangsulyt kapott a kozfoglalkoztatas megszervezése.

Kiemelt cél, hogy a munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek — akik 2008-ig egy
tipust ellatasban, rendszeres szocidlis segélyben részesiiltek — a kordbbiaknal fokozottabb
mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatdsi formaban annak érdekében, hogy
rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok
szdmara a nyilt munkaerdpiacra valo visszakeriilés elsd lépcsdjét a kdzfoglalkoztatasban valod
részvétel jelentheti. Azoknak a személyeknek, akik életkorukbol, egészségi allapotukbol,
sajatos egyéni ¢€lethelyzetiikbol addéddan nem tudnak munkat vallalni, nem kell részt venniiik
a kozfoglalkoztatasban, és 6k tovabbra is kaphatjak a rendszeres szocialis segélyt.

Rendkiviil fontos, hogy a szocidlis ellatorendszerben 1évé emberek foglalkoztatasa szervezett
keretek kozott torténjen. Ezért kiemelt jelentdségli az dnkormdnyzat altal szervezett kozcéla
foglalkoztatés, a kozfoglalkoztatasi terv elkészitése, amely a telepiilésen €16k adottsagaihoz és
a helyi sajatossagokhoz, az dnkormanyzati kozfeladatok ellatasdnak lehetoségeihez kell, hogy
igazodjek.

Az immér egy éve sikeresen mitkddé ,,Ut a munkahoz” program célja, hogy a munkara képes,
tartosan munkanélkiili személyek a kordbbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt
valamely  kozfoglalkoztatdsi  formdban  annak  érdekében, hogy  rendszeres
munkajovedelemhez jussanak, és kozelebb keriiljenek a munka vildgahoz. Fontos alapelvek

« aki képes dolgozni, az munkaval jaruljon hozza a kozteherviseléshez,

* a minimum szinti ellatast biztositani sziikséges az arra raszoruloknak,

+ egylittesen érvényesiiljon a tarsadalmi szolidaritas €s az egyéni feleldsség.

E program eredményeként az aktiv kort, hatrdnyos munkaerd-piaci helyzeti személyek
ellatorendszere 2009. évtdl differencialodott. A telepiilési onkormanyzatok és a munkatigyi
kirendeltségek  szorosabb egyiittmiitkodést valdsitottak meg, a kozcéla munka
megszervezésére eddig nem tapasztalt mértékli 6sszefogassal valosult meg, kdzfoglalkoztatasi
tervet készitettiink.

A kozfoglalkoztatasi terv elkészitéséhez a munkaiigyi kozpont kirendeltsége ebben az évben
i1s Osszefoglaldo adatokat, informaciokat szolgaltat, elorejelzéseket készitett az allaskeresési
ellatast kimeritd, vagy a mar tartosan allaskeresok és varhatdan aktiv kortiak ellatasara
jogosultak 2009. évben allaskeresOként nyilvantartott rendszeres szocialis segélyben részesiild
személyek létszamanak és iskolai végzettségének, szakképzettségének varhatd osszetételérol.
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2. A kozfoglalkoztatas formai

A kozfoglalkoztatas keretében a kozfeladatok ellatasa kozcéli munka, kozhasznii munka és
kdzmunka formdjaban végezhetd.

2.1. Kozcéli munka alatt az olyan kozmunkédnak vagy kdzhasznii munkinak nem mindsiilo
allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek megszervezésérdl €s
teljesitésér6l — jogszabaly alapjdn — a helyt Onkormédnyzat gondoskodik (a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I1I. torvény [a tovabbiakban: Szoctv.] 36.
§ (2) bekezdése). A kozcéli munka megszervezését a telepiilési onkormanyzat tarsulas vagy
mas szervezet, pl.: az dnkormanyzat altal alapitott kozhasznu tarsasag utjan is végezheti.

A kozcéli munkavégzésre hatarozott idejli munkaviszonyt kell 1étesiteni legalabb évi 90
munkanap munkavégzési idotartammal, legalabb napi hatoras munkaiddvel.

Ko6zcéli munka keretében az Szoctv.-ben meghatarozott, az alabbiakban felsorolt személyek
foglalkoztathatok:

» az az allaskeres6ként nyilvantartott aktiv kortiak ellatdsara jogosult személy, aki
elhelyezkedése érdekében teljesiti az allaskeresési megéllapodasban foglaltakat,

» az a rendszeres szocialis segélyre jogosult személy, aki kéri allaskeresOként torténd
nyilvantartasba  vételét, ¢és elhelyezkedése érdekében teljesiti az  allaskeresési
megallapodasban foglaltakat,

» az aktiv koruak ellatasat kérelmez6 személy, aki a kérelem benyujtasat megel6zé két
éven beliil legalabb egy évig a munkatigyi kézpont kirendeltségével, illetve az onkormanyzat
szocialis szolgaltatd kozpontjaval egylittmikodott,

» az az aktiv koruak ellatasat kérelmezé személy, akinek esetében az apolasi dij, a
gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a
banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék,
a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsdgi nyugdij, az ideiglenes 0zvegyi nyugdij
folyositasa megszlint, és a kérelem benyljtdsat megeldzOen a munkaiigyi kozpont
kirendeltségével, illetve kirendeltség és szolgaltatd kozpontjaval legalabb harom honapig
egylttmikodott,

* az a személy, aki a folyamatban levé kozcélu foglalkoztatas ideje alatt allaskeresési
ellatasra szerzett jogosultsagot, a kozcéli munkavégzésre kotott hatarozott idejl
munkaszerz0dés befejezd napjaig foglalkoztathato.

2.2. Kozmunka: A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, régionként a regionalis fejlesztési
tanacs helyi, térségi vagy orszagos célok megvaldsitdsanak eldsegitésére 3-8 hodnapos
hatarozott idétartamu kézmunkaprogram megvalositasara ir ki palyazatot, amelynek célja
allami, vagy Onkormanyzati feladat ellatdsa. A koézmunkaprogram keretében kizardlag
allaskeresOket, elsOsorban aktiv kortiak ellatasara jogosult személyeket alkalmazhatnak a
munkaltatok. (a kézmunkaprogram tamogatasi rendjérdl szold 49/1999. (11I. 26.) Korm.
rendelet)

A benyujtott palyazatok elbiralasat kovetden kozmunkavégzés tdmogatasban részesiilhetnek a
kozponti koltségvetési szervek, kisebbségi dnkorméanyzatok €s azok koltségvetési szervei, a
teleptilési Onkormanyzatok ¢és azok jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldsai, az allami és
onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott gazdalkodo szervezetek, a
non-profit gazdasagi tarsasagok, valamint a vizitarsulatok.
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2.3. Kozhaszni munka: a lakossagot vagy a telepiilést érinté kozfeladat vagy 6nkormanyzat
altal onként vallalt, a lakossagot, illet6leg a telepiilést érintd feladat ellatasa, vagy kdzhaszni
tevékenység folytatdsa. Szabalyait a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 16/A. §-a, valamint a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatdsi valsaghelyzetek
kezelésére nyujthatd tamogatasrol szolo 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 12-16. §-ai
hatarozzak meg

3. Helyzetelemzés

Totkomlds varos kozigazgatasi teriilete 12539,7 ha, melybdl 460,4 ha belteriilet és 12079,3 ha
kiilteriilet.

Totkomlds varos 1élekszama Magyarorszag legtobb telepiiléséhez hasonloan folyamatosan
csokken.

A csokkenés tobb tényezd egylittes hatdsanak eredménye, melybdl kiemelkedé fontossagu a
munkalehetdségek sziikossége. A fiatalabb korosztaly elvandorlasa a varosbol az utdbbi évek
jellemz6 és allandosulni latszo tendencidjava valt.

A varos alland6 lakossaga 2009. januar 1-én 6449 {6, lakonépessége 6237 6 volt, mely az
el6z6 évhez képest is jelentds csokkenést mutat. Az allandd népesség egy év alatt 78 fovel,
mig a lakonépesség 114 fovel csokkent.

A lakossag korcsoportos megoszlasa Totkomloson (1999-2009)

. . 18-60 év
| Lakes | 18EY ;:; fl;:l:iglj'; 18-60 év kozbttiek 60 év
Ev . alattiak . . kozottiek | aranya a teljes felettiek
(fo) - népességhez ,, . . o
(fo) (%) (fo) népességhez (fo)
(%)
1999 | 7.257 1.486 21 4.160 57 1.611
2000 | 7.208 1.462 20 4.160 58 1.586
2001 | 7.015 1.404 20 4.079 58 1.532
2002 | 6.941 1.392 20 4.031 58 1.518
2003 | 6.848 1.366 20 3.968 58 1.514
2004 | 6.674 1.309 20 3.868 58 1.497
2005 | 6.639 1.280 19 3.851 58 1.508
2006 | 6.581 1.240 19 3.850 58 1.491
2007 | 6.639 1.234 19 3917 59 1.488
2008 | 6.527 1.266 19 3.875 59 1.386
2009 | 6.449 1.240 19 3.748 58 1.461
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Totkomldson 2009. jalius 20-ai allapotok szerint 4171 munkavallaldo kort ember élt, ebbdl
386 10 regisztralt allaskeresot tartottak nyilvan a Munkaiigyi Kézpont illetékes kirendeltségén,
amely az el6z0 évnél 81 fovel kedvezbtlenebb érték. Ez 26 %-os novekedést jelent az elmult
év azonos 1ddszakdhoz képest. A relativ mutatd 9,25%, amely igen kedvezd megyei értéket
jelent.
A nyilvantartott allaskeresOk koziil 114 {6 allaskeresési jaradékban, 30 {0 allaskeresési
segélyben részesiilt. Totkomloson palyakezddként 48 {6 keresett allast. A tartds
munkanélkiilieck 20%-ban képviseltetik magukat a regisztraltak szamaban. Totkomloson is a
noket érinti leginkabb az allastalansag.
Az allastalanok kozott a kovetkezd munkakordket betdltttek allnak a legnagyobb szdmban:

- kereskedelmi ¢€s vendéglato-ipari foglalkozésok,

- konnytipari foglalkozasok,

- vas-¢s fémipari foglalkozasok,

- ¢épitdipari foglalkozasok,

- feldolgozoipari gépek kezeldi,

- mobil gépek kezeldi,

- egyszerl szolgaltatasi jellegli foglalkozasok.

A rendelkezésre allasi tdmogatasban részesiilok és a nyilvantartott allaskeresdk iskolai
végzettségének megvizsgalasa utan azt allapithatjuk meg, hogy jelentdés hanyaduk
szakmunkas végzettségli, de még mindig igen nagy szamban vannak jelen a 8 altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezok is.
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Iskolai végzettség szerinti megoszlas
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4. A 2009. évi kozfoglalkoztatas adatai

A 20009. évi jogszabalyi valtozasok hatasara a totkomlosi kozcélu foglalkoztatés is jelentdsen
atrendezddott.

Szemben a 2008-as 22 fovel, 2009-ben mar 107 {6 vehetett részt kozcéli foglalkoztatasban.
A munkak legnagyobb része, 35 %-a a III. negyedévben realizdlodott, de jelentds volt a
foglalkoztatas a II. és a IV. negyedévben is. A foglalkoztatas atlagos id6tartama 113 nap volt.

A munkak, melyek elvégzésében részt vettek igen valtozatos képet mutatnak: takarito,
koztisztasagi feladatok, adminisztrator, segédmunkas, pénztaros, gépész, vendéglato, kertész,
medence Or, masszor, biztonsagi Or, komiives, konyvtaros, ruhataros, motorfiirész-kezeld,
szocialis apolo, betanitott munkas, hegesztd, gépkocsivezetd, lakatos, karbantarto.
Torekedtiink arra, hogy akit csak lehet szakmajaban, szakmunkés bérért tudjunk alkalmazni,
igy a 107 f&bsl 33 16t szakmunkas bérét alkalmazhattunk. Osszesen 41 f6 dolgozott napi 6
6raban, mig 66 f0 napi 8 oraban torténd alkalmazasat oldottuk meg.

5. Valtozasok 2010-tol

Jogosultsagot érintd valtozas, hogy 2009. november 15-t6l aktiv koruak ellatasara egy
csaladban egyidejlileg csak egy személy jogosult. Ez alél kivételt jelent, ha egy csaladban
egyidejiileg egy fo rendelkezésre allasi tdmogatasban egy fo pedig rendszeres szocialis
segélyben részesiil.

A jogszabaly valtozas lehetové teszi az aktiv koru ellatdsra vald jogosultsdg esetén a
rendszeres szocialis segélyben részesiilok korének bovitését.

Az Szt. felhatalmazasa alapjan a telepiilési onkormanyzat a helyi rendeletében (az 55. év
felettick és a 14 éven aluli (nappali ellatasban nem részesiilé) gyermeket nevelok mellett)
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tovabbi mentesitési feltételeket allapithat meg a kozfoglalkoztatasban torténd részvételt
akadalyoz6 vagy kizard csaladi koriilmények, egészségi vagy mentalis allapot alapjan.
Pontositasra keriilt a kozcélu foglalkoztatas keretében elldthatdo feladatok €s bevonhato
szervezetek kore: a telepiilési onkormanyzat a jogszabdly alapjan eldirt vagy onkéntesen
vallalt feladatait nem csak koltségvetési szerv, hanem Onkorméanyzat tobbségi tulajdonaban
allo gazdasagi tarsasag ¢€s tarsadalmi szervezet utjan is biztosithatja. Kozcélu
munkavégzésnek tekinthetd a jogszabaly altal ellatott - allami - feladat is, melynek elldtasaban
a telepiilési onkormanyzat megallapodas alapjan kozremiikodik.

A rendelkezésre 4llasi tamogatdsban részesiilot, ha az allami foglalkoztatdsi szerv,
allaskeresési megallapodéasban rogzitetten, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére
kikézvetiti, vagy eldirja szamara a képzésben, a munkaerd-piaci programban, illetve a
foglalkoztathat6sag javitasat célzd programban torténd részvételt, ezzel egyidejiileg a kozcélu
munkavégzésre a telepiilési onkormanyzat nem kotelezheti.

Kiboviilt a kdzfoglalkoztatasi terv eldzetes véleményezésébe bevonando6 szervezetek kore, az
allami foglalkoztatasi szerv, ¢s a — 2000 10 feletti telepiilések esetén — a helyi szocialpolitikai
kerekasztal mellett az érintett telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok szamara is megkiildendd
a tervezet véleményezés céljabol.

Szabalyozasra keriilt a kozfoglalkoztatédsi terv modositasanak kotelezettsége abban az esetben,
ha a kozfeladatban bekovetkezd valtozas az ellatasukhoz sziikséges l1étszam meghatarozott
mértékli  bovitését vagy csokkenését eredményezi (2000 f6 feletti lakossagszamu
teleptiléseknél a 10%-ot, 20.000 6 feletti lakossagszamu telepiiléseknél a 20%-ot meghalado
valtozas esetén all fenn a kotelezettség).

2010. januar 1-jét6l két valtozas kovetkezett be a munkaiigyi hatosag altal megallapitott
jogerds jogellenes munkavégzése esetén

- nem az ellatdsra vald jogosultsigot, hanem a tamogatds folyositasat kell 1 honapra
felfliggeszteni.

- az egy honapra i1d6tartamu felfiiggesztés nem a hatarozat jogerére emelkedését kovetd honap
els6é napjatol, hanem a jogerdre emelkedésrdl szo16 értesités megérkezését kovetd honap elsd
napjatol szamitando.

Pontositasra keriilt az aktiv koru ellatasra valdo jogosultsag megsziintetésének azon esete,
melyre a jogellenes munkavégzés 2 éven beliili, ismételt megallapitasa miatt keriil sor:
Amennyiben az aktiv kortak ellatasara valo jogosultsag fennallasa alatt a munkatigyi hatosag
a jogellenes munkavégzés tényét két éven beliil ismételten jogerdsen megallapitotta az
ellatasra valo jogosultsagot meg kell sziintetni.

Tovabbi moddositast jelent, hogy 2010. januar 1-t61 megsziint a nyilt munkaerdpiacon
elhelyezkedd aktiv kortak ellatasara jogosultak (az o6regségi nyugdijminimum 6sszegének 50,
illetve 25%-anak megfeleld 6sszegli, 3-3 honapig tartd) tovabb folydsitott ellatasa.

6. 2010. évi tervezett foglalkoztatas

A kozfoglalkoztatas tervezéséhez egyrészt a jelenleg rendelkezésre allasi tdmogatasban
részesillok helyzetelemzését végeztik el, masrészt a Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi
Ko6zpont Oroshazi Kirendeltsége bocsatotta rendelkezésiinkre a 2009. évi statisztika alapjan a
kozfoglalkoztatasba 2010. évben varhatdan bevonhat6 személyekre vonatkozé adatokat.

a) 2009. decemberben 145 {6 rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult és 29 f6 rendszeres
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szocidlis segélyre jogosult szerepelt nyilvantartasunkban. 2010. évben varhatdéan szamuk

jelentés mértékben nem csokken. Jelenleg 7 {6 részesiil tovabbfolyositd ellatasban,

valamint 2010-ben 4 f6 tolti be 55 ¢€letévét, igy Ok a rendelkezésre allasi tamogatésra

jogosultak koziil a tovabbiakban kikertilnek.

b) A Dél-alfoldi Regionalis Munkatigyi Kozpont Oroshdzi Kirendeltsége adatai szerint a

2010. évben kozfoglalkoztatasba bevonhatd személyek szama a kdvetkezOképpen alakul:

- Azon nyilvantartott allaskeres6k szama, akik nem részesiiltek ellatdsban és
nyilvantartasban toltott idejiik meghaladja a 12 hénapot: 22 {6, koziilik 7 16 35
évesnél fiatalabb (2 {6 altalanos iskolai végzettségii, 5 6 szakképzett), 13 6 35-54 év
kozotti és 2 £6 55 évnél idosebb

- Allaskeresési tamogatas folyositasi idejét 2010-ben kimerit6k szama 246 £5.

- 2009. december honapban allaskeresési ellatdsban részesiilt nyilvantartott allaskeresdk
szama 197 10, koziilik 60 6 35 év alatti, 111 6 36-54 év kozotti és 26 {6 55 év feletti.

Ez alapjan 2010-ben a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultak ¢és a kozfoglalkoztatasba
bevonhatoak szdma varhatdan jelentdsen, mintegy 200 fdvel megemelkedik. A segélyezettek
varhatd Osszlétszama meghaladhatja a 400 ot is, mely igen riasztd képet fest. Koziilik a
varhatdan rendszeres szocidlis segélyre jogosultak szama szinte elenyészd, mindossze 15 %
kortl van.

A feladatok ellatdsa tehat tovdbbra sem lesz egyszerii. Az {ligyfélforgalom tovabbi
novekedésével kell szamolni, a mar most sem rdvid varakozasi ido tovabb emelkedik,
igyfélfogadaskor a fesziiltség nd.

A kozfoglalkoztatds megszervezését az Onkormanyzat tovabbra is a Polgarmesteri Hivatal és
a Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kft. utjan biztositja, természetesen a varos intézményeinek
bevonasaval.

A 2010. évi kozfeladatok tervezését is megeldzte egy felmérés, melyet az 6nkormanyzati
intézmények korében végeztiink, milyen kozfeladatokat tudnanak részben, vagy egészen
kozcélu foglalkoztatas keretében ellatni. Ezen feliil szamba vettik a Komlos
Telepiilésszolgaltatasi Kft. munkaerd igényét is szak- illetve segédmunkara.

A visszajelzések, felmérések, valamint az el6z6 év tapasztalatainak a figyelembevételével
alakitottuk ki a kozcélu foglalkoztatasi elképzeléseinket, amely igen sokrétii tevékenységeket
olel fel.

Ko6zcéli munkéban elvégzendd feladatok:

- intézményeknél karbantartdi, gondnoki, kézbesitdi feladatok ellatasa,

- portas, ligyeletesi feladatok, telepiilésori feladatok ellatasa,

- intézmények takaritasa, kozremiikodés az éves nagytakaritasban,

- nyari tdborok idején feliigyeldi feladatok ellatasa,

- szocidlis €és hazi gondozoi feladatok ellatasa,

- intézményeknél szakipari munkak elvégzése (asztalos, festd, kdmiives, lakatos)

- segédmunkdk elldtasa intézményeknél (csatorndk tisztitasa, javitasa, lomtalanitas,
fametszés, funyiras, udvar rendezés, jatszotér karbantartés)

- zoldfeliiletek tisztantartasa, parlagfii-irtds, jardak, parkoldok takaritdsa, meglévo
folyokak és vizelvezetd burkolt, burkolatlan arkok takaritsa, a felszini csatornak és
szivargok takaritdsa, iszaptalanitasa, illetve a kitakaritott szakaszok folyamatos
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karbantartasa,
- Robzsa Fiirdonél szezonalis munkak ellatasa.

Ezen munkalatok folyamatos €s zokkenOmentes elvégzésé¢hez sziikséges és elengedhetetlen,
hogy a kozfoglalkoztatas adta lehetdségeket maximalisan hasznaljuk ki. A kézcéli munkaban
elvégzendd tevékenységek javarészt fizikai jellegliek, kiilondsebb szakképesitést nem
igényelnek, igy alkalmasak lehetnek arra, hogy abba az alacsonyabb iskolai végzettséglieket is
bevonjuk, de a szakképesitéssel, magasabb iskolai végzettséggel rendelkezéknek is tudunk
feladatokat, munkalehetdséget kinalni.

A jogszabaly a kozcéli munkéra jogosult személy részére legalabb évi 90 munkanapos
foglalkoztatast ir kotelezden eld, ezért igyekeztiink ennek a tervezés soran eleget tenni.

Az éves terv elkészitésénél figyelembe vettik az elvégzendd feladatok mennyiségét,
milyenségét, az évszakokat, az elmult években végzett munkak, betoltott munkakorok
tapasztalatait.

Az el6z0 ¢évi tapasztalatok alapjdn nagy hangsulyt kell arra fektetniink, hogy minél tobb
embert tudjunk munkavégzésbe bevonni. Igyekezni kell a foglalkoztatast 90 napra €s napi 6
ora munkavégzésre behatarolni, hogy min¢l tobb aktiv kort ember foglalkoztatdsa
megoldhato legyen. Ezzel néhany munka megszervezése bonyolultabba valik a folyamatos
munkaerd-cserélddés miatt, de tobb ember szdmara tudunk igy lehetOséget nyujtani a
konnyebb megélhetésre.

Ugyanakkor azt sem felejthetjiik el, hogy a 2009. évi tervezés soran is sokkal nagyobb aranyu
megjelenésre szamitottunk, mint ahogy az késébb realizalodott, tehat az sem kizart, hogy a
tervezettnél joval kevesebben keresik fel a Hivatalt aktiv koruak ellatasanak igénylése okan.
Itt kell szamba venni a jelenleg ellatatlanokat is, akik valosziniileg tovabbra sem igénylik az
allami szerepvallalast, de a jelenleg allaskeresési ellatdsban részesiilok koziil is torténhet
lemorzsolddas. Totkomlds Varos Onkormanyzata helyi rendeletben eddig nem hatarozta meg
a kozfoglalkoztatasban torténd részvételt akadalyozo vagy kizard csaladi koriilményeket, a
foglalkoztatast kizard egészségi vagy mentalis allapotot, de a szabalyozas varhat6, ezért itt is
szamolnunk kell kieséssel. A kozfoglalkoztatasba bevonhato személyek szamat csokkentheti
még az egy csaladon beliili tobb munkanélkiili személy, hisz esetiikben csak egy személy
lehet jogosult aktiv kortak ellatasara. Ugyanakkor mindig taldlkozunk a nyilt
munkaerdpiacon torténd elhelyezkeddkkel is, igy az eldzdeket figyelembe véve a 2010-es
évre kb. 225 (a varhaté 325 rendelkezésre 4llasi tadmogatasra jogosult kb. 70 %-a)
kozfoglalkoztatasba bevonhatd személlyel szamolhatunk.

7. A kozfoglalkoztatas finanszirozasara, rendelkezésre allo (sziikséges)
forrasok, koltségvetés

A kozfoglalkoztatas finanszirozasa rendszere 2010. évben nem valtozik. Az 6nkorméanyzatok a
foglalkoztatas ténylegesen felmeriilt személyi kiadasainak (munkabérnek és kozterheinek) 95%-at
igényelhetik a kozponti koltségvetésb6l (felsé korlat nélkiil), mig a fennmaradod 5% beépiil a
pénzbeli és természetbeni ellatdsok fedezetére biztositott lakossdgszam ardnyos allami
hozzajarulasba. Kozcélu foglalkoztatds esetén a tarsadalombiztositasi jaruléknak és a tételes
egészségiigyl hozzajarulasnak az 50 %-at kell megfizetnie a munkaadonak. A dologi koltségek
fedezetét a torvény értelmében tovabbra is az onkormanyzatnak, illetve a foglalkoztatonak kell
viselnie.

11

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

A kozfoglalkoztatdsban résztvevOk a munkavégzés idOtartaméara munkabért kapnak, amelynek
Osszege teljes munkaiddben (8 oras) torténd foglalkoztatas esetén 2010-ben 73.500,- Ft, illetve a
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, és/vagy szakképzettséget, igénylé munkakort ellatok
esetében a garantalt bérminimum 2010. évben havi 8§9.500,- Ft.

Tétkomlos Varos Onkormanyzatianak 2010. évi kdltségvetése tervezésekor pontos szamadatok
még nem alltak a rendelkezésiinkre arra vonatkozoan, hogy hany {6 kozcélu foglalkoztatasat kell
az év soran megszervezni, ezért csak hozzavetdleges adatokkal, a 2009. évi adatokat alapul véve
szamoltunk. Jelenleg a koltségvetésben a kozcélu foglalkoztatas finanszirozasara 43.180.000,- Ft
van tervezve, melybdl 5 % terheli az onkormanyzati koltségvetést, ez 2.159.000,- Ft.
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1. szami melléklet
Aktiv koruak ellatasara valo jogosultsaggal rendelkezo segélyezettek helyzetének
elemzése, értékelése
(2009. évi adatok alapjan)

Rends'z'e'res Ren(iiell;:iz Esre zcéld Aktiv
E T | s |
] , részesils (fo) foglalkoztatas- Kozcéla kifizetett
£ Megnevezés (f6) ban részt vett foglalkoztatas
R 2009. 0
deii::(;l;er december ho @ ?]::/Z:“’g)
Létszém’a (a+b,+c): . 29 145 107 /// /////////// / /
v O
a2 //////// ////
-l 2z W ///////// o
7 7
g;elr‘rlnee\l](eer; ?1;};1’ ésa % % %/ /
ﬁzgggsﬁeililitﬁzzsét 0 / / /
l')iz’tosit’(’)
Elﬁz%i?zytﬁ;ﬁm % % / 7 2
o | |4 // ////
Neme: f/////l/s//////f//////}//////////////////////// ///////////?/////////
-y s 33 // oo
l((i%évz):'ik' k ld tlt t]t(' | /Z/A/ 10 {//%{/%
ﬁj)sigaiin%fia 1” 8 67 /// W W
| e “ o / // %///
rend'elkezi'k % %
) gimnizium 5 i0 — /WAW
e) szakkozéplskola 0 8 7 G,
f) technikum 0 2 0 ///////////// A
g) fBiskola, egyetem 0 4 2 000000007
Héztartés, formfij?: 7
5. 153 Csalag?fr}]?lo 7///}/’51;////:%//’%///};/ W W//%%
cgyedill €16 Z
o et T | e
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2. szamu melléklet
Kozfoglalkoztatasi terv az 1993. évi IIL. torvény 37/A. § (2) bekezdés alapjan
2010. évi tervezési adattabla

Telepiilési 6nkormanyzat neve, cime, iranyitoszama:
Totkomloés Varos Onkormanyzata 5940 Totkomlos, F6 at 1.
Lakossagszama: 6449 {6

Rendelkezésre
allasi
E tamogatasra Kozfeladatok Foglalkoztatottak’ Finanszirozas 6sszege
N . . g szama/ foglalkoztatok
2 Megnevezés jogosultak megjelolése (f6) (Ft)
S nemenkénti
megoszlasa (f6)

férfi noé

e N I //////// //////// ////////

a) 35 évnél ﬁi_i,tél,al?b 80 62 /// /7/
b) 35-55 év k(')ZOttl 85 98 ////////// ////// ////////
c) 55 év feletti - - // /// ///

g I //////// /////// ////////

e w| 7
b) 8 altalanost végzettek 55 54 /////////////////////// ///////////// /// //////////////

¢) szakmunkas/szakiskolai végzettség 71 52 / /////////// ////////////

d) szakkdzép/technikus végzettség 18 29 ///////////////////j ///////////j/// //////////////j
€) gimnaziumi érettségi 10 13 ,// ////////////ﬁ/// W/

f) egyetemi/fSiskolai végzettség ) g /////////////////// /////////////////// /?//

3. | Részben vagy egészben kozfoglalkoztatas Az ehhez Feladatok varhaté iitemezése tevékenységek
keretében ellitandé kozfeladatok’: kapcsolodo szerint (f6)
1étszamigény
(f6)
. . | L 1I. II1. ne- | IV. ne-
férfi noé . . . .
negyedév | negyedév | gyedév | gyedév

L
\\\
\
\

A) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa
- intézményeknél ~ karbantartéi,  gondnoki, | 10 3 5 4 3
kézbesit6i feladatok ellatasa,

- portas, Uugyeletesi feladatok, telepiiléséri 6
feladatok ellatasa,
intézmények takaritdsa, kozremikodés az

es nagytakaritsban,
nyari taborok idején feliigyeli feladatok
ellatasa,
szocialis és hazi gondozdi feladatok ellatasa, | O
intézményeknél szakipari munkdk elvégzése | 4()
(asztalos, festd, kodmiives, lakatos)
segédmunkak  ellatdsa  intézményeknél
(csatornak tisztitasa, javitasa, lomtalanitas, 20 30 10 15 15 10
fametszés, flnyirds, udvar rendezés,
jatszotér karbantartas)
zoldfeliiletek tisztantartasa, parlagfli-irtas,
jardik, parkolok  takaritisa, meglévd | 45 40 10 35 30 10

_
o £~ 0O W
[T SR S SR
no © NN

!'Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjan
2 Szt. 37/A § (2) bek. b) ¢) d) pontjai alapjan
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folyokak és vizelvezetd burkolt, burkolatlan %

arkok takaritisa, a felszini csatornak és

szivargok takaritasa, iszaptalanitasa, illetve a

kitakaritott szakaszok folyamatos

karbantartéasa, /
Rozsa Fiirdénél szezonalis munkak ellatasa. 5 5 0 5 5 0 //

Az ehhez
kapcsolodo
"g Iétszamigtny Kozfeladatok Foglalkoztatottak | gy, cairozas osszege
4 Megnevezés w megjelolése szimal (Ft)
a3 foglalkoztatok (f6)
férfi né

B) eadatk virtt emests 6ssz,esenf 0 ////////// 0
I negyedévben foglalkoztalolsk szima Gsszesen | N // ///////// /? 7972600

o
I negyedéT/ foglalkoztatottak széfna iiusszesen 45 s ///////////// ////////// 17.753.700
III. negyedév foglalkoztatottak szama Gsszesen 37 39 /// /////// /// ///////// 16.256.400

el P 7 //////////// 844,500
s ) //////////// ///////// ///////////

a) 8 altalanost nem végzettek /// // /// /// //
b) 8 altaldnost végzetrek 66 |72 //////////////////////////////////////// ///////////////////A
c) szakmunkés/szalflskolal végzettség 48 16 ///////W ////////////////// /7///////////////////
d) s'zakképép/pechmkus' végzettség 14 4 /// /////// ///////////////// /// /////
e) glmnézu'lml' éretts'égl 1 4 // / // /WW // 4
f) egyetemi/fdiskolai végzettség 0 0 /7/ WW// /

4. | a 3. pont szerinti feladatok ellatasahoz sziikséges
létszIZim Osszesen ¢ 129 96 // % // /
20} 0. éy soran varhato kozfoglalkoztatottak 25 /
szama osszesen // %

5. | Foglalkoztatas szervezésének modja’: //////// ////////////////// /7/ /
a) Snkormanyzat ///// // 225 48 127.500
b) dnkormaényzati tarsulds ////////% 0 0
c) e célra létrehozott szervezet ///// ///// /////////////////////j

d) meglévs mis szerveret ////////////4/////////////////////

\
h

\
§

\

\
%
\

6. |AFSz k p s munkaerd-piaci programjainak / 7 Tervezett Létszam
megne (AFSZt lk p ttlista alapja’m / / program (f6)
tervez ttp ogramok), & zett 1étszam i i
On k ormanyzati igények k épzési €s munkael / /
pia p ogramokra 2010. évben”, és a tervezett
1étszam / / - %

a) onkormanyzati /// /// 2 159 000
b; kozponti koltségvetés ///// ///// ///////////////////// ////////////////// 41.021.000

.
%

? Az a) pont szerinti ,,feladatok varhaté iitemezése” oszlopok Gsszesitése negyedévenként nemenkénti
bontasban, és a hozza rendelt koltségek (féléves litemezésnél a I1. negyedév sorat kell kitolteni)

* Az a) pontban felsorolt kozfeladatok alapjan

3 A foglalkoztatottak szama a munkaltatoi feladatok ellatasa szemszogéb6l és a hozza rendelt sajat forras

% Olyan, az AFSZ listijan még nem szereplé képzések/munkaerd-piaci programok, melyekre elérelathatoan a
kozcélu foglalkoztatas soran a telepiilésen igény mutatkozik.
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Zaradék:

Tétkomlés Varos Onkormanyzat Képviselo-testillete a  /2010. (II. 15.) Kkt.
hatarozataval 2010. februar 15-ei iilésén a Kozfoglalkoztatasi tervet elfogadta.

Totkomlos, 2010. februar .

Szabados Zoltan
jegyzo
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