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   XII./…2011. Zü.______
ELŐTERJESZTÉS
Tótkomlós Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2011. december 19-ei zárt ülésére
Tárgy: A jegyzői állás betöltésére kiírt pályázatok elbírálása
Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2011. október 24-ei ülésén döntött arról, hogy pályázatot ír ki a jegyzői állás betöltésére.

A pályázati felhívás megjelent a Komlósi Hírmondó novemberi számában, közzétettük a www.kozigallas.gov.hu és a www.totkomlos.hu portálon, valamint az önkormányzat hirdető tábláján. 

A jegyzői pályázatra 7 fő nyújtotta be pályázatát (a pályázatokat az előterjesztéshez mellékelem), akik közül 6 fő a pályázat nyílt ülésen való tárgyalásához hozzájárult, 1 fő zárt ülés tartását kérte.
A pályázatokról készítettünk egy összefoglaló táblázatot, melyet az előterjesztéshez csatolok.

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 36. § (1) bekezdése szerint a képviselő-testület – pályázat alapján – a jogszabályban megállapított képesítési követelményeknek megfelelő jegyzőt nevez ki. A kinevezés határozatlan időre szól. 
A pályázatokat előkészítő bizottság értékeli, majd a tisztelt képviselő-testület határoz a jegyző kinevezéséről és illetménye megállapításáról.
A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban Ktv.) 45. § (2) bekezdése alapján a jegyző, illetve a főjegyző alapilletménye a 3000–10 000 lakosú településen az illetményalap 7,75-szorosa. Az illetményalap jelenleg 38.650.- Ft.
A Ktv. 46. § (4) bekezdése alapján a jegyző, főjegyző vezetői illetménypótlékra jogosult, amelynek mértéke325 a 3000–10 000 lakosú településen, valamint a 3000-nél kevesebb lakosú város esetén az alapilletményének 20%-a,”

A Ktv. 48. §-a előírja: 

„(6) A (4)–(5) bekezdéstől eltérően az angol, francia és német nyelvek tekintetében a pótlék alanyi jogon jár, amelynek mértéke nyelvvizsgánként

a) felsőfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,

b) középfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,

c) alapfokú C típusú nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

(7) Ha a köztisztviselő a (6) bekezdésben meghatározott idegen nyelvekből A vagy B típusú nyelvvizsgával rendelkezik, az (5) bekezdésben foglalt C típusú nyelvvizsgára meghatározott mérték szerint jogosult a nyelvpótlékra.

(8) Ha a köztisztviselő ugyanazon idegen nyelvből azonos típusú, de különböző fokozatú, illetve különböző típusú és különböző fokozatú nyelvvizsgával rendelkezik, a magasabb mértékű pótlékra jogosult.”

A fentiek alapján, kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy az előterjesztést vitassa meg, döntsön a jegyző kinevezéséről és határozza meg illetményét!

„A” HATÁROZATI JAVASLAT

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete ………………………………………… (sz.: ………………………., an.: ………………………….) ……………………………………………. szám alatti lakost a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 36. § (1) bekezdése és a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 11. § (1) bekezdése alapján határozatlan időre, 201……………………. napjától jegyzővé nevezi ki. 

A kinevezési jogkör gyakorlója: Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete (5940 Tótkomlós, Fő út 1.).

Egyéb munkáltatói jogkör gyakorlója: dr. Garay Rita, Tótkomlós Város Önkormányzat polgármestere (Tótkomlós, Fő út 1.).

A munkavégzés helye: Tótkomlós, Fő út 1. (Tótkomlós Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatala).
Munkaideje: heti 40 óra.

Kulcsszám: ______________

FEOR szám: _____

Havi illetményét a következők szerint állapítja meg:

	
	

	Alapilletménye:
	38.650x7,75=299.538.- Ft

	eltérítés mértéke: ……….. %
	....................... Ft

	Illetménykiegészítése az alapilletmény ……… %-a:
	....................... Ft

	Minimálbérre történő kiegészítés:
	....................... Ft

	Összesen:
	....................... Ft

	
	

	Vezetői illetménypótléka az alapilletmény 20 %-a
	59.908.- Ft

	Körjegyzői illetménypótlék az alapilletmény ……… %-a
	....................... Ft

	Illetménypótlékai:
	

	.......................................pótlék az illetményalap ……… %-a
	................................. Ft

	.......................................pótlék az illetményalap ……….%-a
	................................. Ft

	.......................................pótlék az illetményalap ……… %-a
	................................. Ft

	
	

	Illetmény összesen:
	................................. Ft

	Kerekítés összege:
	................................. Ft

	Összesen kerekítve:
	................................. Ft

	
	

	Beállás szintje ……… %
	


A köztisztviselő ezen intézkedés ellen érdekei érvényesítése érdekében a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 59. § (3) bekezdése értelmében munkaügyi jogvitát kezdeményezhet. A keresetet Gyulai Munkaügyi Bíróságon a kinevezés kézhezvételétől számított 30 napon belül lehet benyújtani. 

A képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert a szükséges intézkedések megtételére és a kinevezési okirat aláírására.
Felelős: dr. Garay Rita polgármester

Határidő: 201………………...
„B” HATÁROZATI JAVASLAT

Tótkomlós Város Önkormányzat Képviselő-testülete a jegyzői állás betöltésére kiírt pályázatot eredménytelennek nyilvánítja és elrendeli a pályázat ismételt kiírását a korábban elfogadott pályázati kiírás tartalmával megegyező tartalommal.

Felhatalmazza dr. Garay Rita polgármestert a pályázat gondozására, valamint a pályázati határidőt követően a képviselő-testület elé terjesztésére.

Felelős: dr. Garay Rita polgármester

Határidő: 20…………………pályázat közzétételére

Tótkomlós, 2011. december 15.


dr. Garay Rita

polgármester
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