[image: image4.jpg]Békés Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpont
Oroshazi Kirendeltsége






Tótkomlós munkaerő-piaci elemzése

Orosházi kirendeltség munkaerőpiaci helyzete:

A kirendeltségünkhöz tartozó körzetben 10,28 ezer vállalkozást regisztrált a KSH 2010-ben
. A 15-74 éves népesség
 39,7 ezer fő volt 2010.évben. A foglalkoztatottak száma – ugyanezen életkorhatáron belül – pedig 19 269 fő.
Az Orosházi kirendeltség területén 2012 júliusában 2786 fő regisztrált álláskereső található.
Továbbra is a nők képviseltetik magukat nagyobb arányban, a nők létszáma 1653 fő a férfiaké pedig 1133 fő. 972 fő a szakmunkás, szakiskolai végzettségű, 844 fő az érettségizett, technikus végzettségű, 153 fő a diplomával rendelkező álláskereső. Ha a KSH korcsoportok szerinti összetételét nézzük akkor a 25 éven aluliak korcsoportja a legnagyobb, itt 476 fő van jelen,  a második legnagyobb korcsoport a 35-39 éves korúak itt 386 fő képviselteti magát. A legkisebb arányban a 60 éven felüliek 34fővel és a 30-34 éves korcsoport 286 fővel van jelen. A pályakezdők létszáma 2012 júliusban 350 fő. 1624 fő semmilyen ellátásban nem részesül, 875 fő FHT-ban, 237 fő álláskeresési járadékban, 46 fő álláskeresési-segélyben,  4 fő rendszeres szociális segélyben részesül a kirendeltségünkön. 2061 fő 12 hónapon belül regisztrált, 725 fő egy éven túl van regisztrációban Orosházi Kirendeltségen. A havi új belépők (akik még nem voltak regisztrálva a kirendeltségen) létszáma 10 és 50 fő között mozog átlagosan és havonta. A regisztrációra visszatérők száma havonta 600 és 239 fő között mozog havonta. A létszámmozgásokat erősen befolyásolja a szezonalitás, a kirendeltségen regisztrálást kérők január-februárban vannak a legtöbben és június-júliusban a legkevesebben. 

Kirendeltségünk jelenleg 200-nál több munkaadóval tart rendszeres kapcsolatot. Működési területünkön jellemző a mezőgazdaság, gépgyártás, kereskedelem, építőipar és az üveggyártás. 
A regisztrált álláskeresők között jellemző szakképesítések csökkenő sorrendben a következők: jellemző a szakképzetlen munkaerő (615 fő), illetve a kereskedő és vendéglátó (321 fő), irodai adminisztrátor (175 fő), lakás és intézménytakarító (163 fő). A térség nagy munkáltatói ipari jellegűek, még az álláskeresőink zöme szakképzetlen vagy más típusú szakképesítéssel rendelkezik. Ezért folyamatosan törekszünk arra, hogy álláskeresőink képzetségi szintjét javítsuk, álláskeresőinket átképzésekkel segítjük abban, hogy a munkaerőpiaci viszonyokhoz tudjon igazodni.
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                                                                                                                Forrás: Adattárházi adatok.2012.július
Tótkomlós munkaviszonyban álló népességének jelentős része Orosházi vállalkozásoknál dolgozik, így az orosházi vállalatok gazdasági helyzete komoly befolyással bír a település munkaerőpiacának alakulására.

Az előrejelzések stagnáló vagy kissé javuló munkaerőpiaci tendenciát sugallhatnak a település lakói számára a térségben. A negyedéves munkaerő gazdálkodási felmérés 1 évre előrevetített foglalkoztatási előrejelzése szerint a vállalatok közül 77 % nem tervez munkaerő felvételt, 23%-a tervez csak létszámbővítést, a megkérdezést követő három hónapon belül. Ezek a cégek főként a feldolgozóiparból kerülnek ki. A munkaerő felvételt tervező vállalkozások főként fémmegmunkáló gépkezelő (13 fő), egyéb egyszerű szolgáltatási és szállítási (10 fő), fémmegmunkálók (7 fő), kulturális és sportfoglalkozás foglalkozások (5 fő), szeretnének felvenni saját elképzeléseik szerint. 
Jellemző felvételi és leépítési várakozások 2012. II. negyedévének végére
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                                                   Forrás: Negyedéves munkaerő-gazdálkodási felmérés 2012. II negyedév
Munkaerőpiaci helyzetkép Tótkomlóson:

 Tótkomlóson a 2012. júliusi állapotok szerint 4192 munkavállaló korú ember él, ebből 378 fő a regisztrált álláskereső, amely a tavalyi értéknél 80 fővel kedvezőbb érték. A relatív mutató 9,38%, amely kedvező megyei értéket jelent. Tótkomlóson is a nőket érinti leginkább az állástalanság, az összes tótkomlósi állástalan 60%-a nő. 217 fő semmilyen ellátásban FHT-ban 128 fő, álláskeresési járadékban 29 fő, álláskeresési segélyben 4 fő részesül. A  kirendeltségi arányoknak megfelelően itt is a 25 év alatti generáció képviselteti legnagyobb arányban magát, létszámuk 69 fő. 
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                                                                                                Forrás: Adattárházi adatok.2012.július
Az állástalanok között a legjellemzőbb szakmák, bolti eladó (56fő), vendéglátóipari foglalkozás (29 fő), takarítónő (14 fő) álláskeresők alkotják a legnagyobb csoportot.
Aktív eszköz támogatásokban érintettek megoszlása a következő:
A tótkomlósi álláskeresők közül 7 fő intenzív munkaerő-piaci képzés résztvevője. A tanfolyamok közül a könnyűipari (szakács, pék, női szabó, cukrász) képzések, illetve a gépi forgácsoló és víz-, gáz- és központi fűtés szerelő képzés jellemző. TÁMOP 2.1.6 program keretében – a Kistérségi Startmunka mintaprogram mezőgazdasági projektjéhez kapcsolódóan – összesen 12 fő végzett mezőgazdasági képzést. 
2012.07.31-ig TÁMOP 1.1.2 program keretében 11 fő álláskereső foglalkoztatásához nyújtottunk támogatást tótkomlósi munkáltatóknak.  
A fentiek alapján a regisztrált tótkomlósi álláskeresők 22%-a érintett aktíveszköz támogatásban ezen időpontig.

 Tótkomlós munkaerőpiaci helyzetképe:

Közfoglalkoztatás alakulása:
Tótkomlós Város Önkormányzata részt vesz a Kistérségi Startmunka Mintaprogramban, amely keretében hét programot indítottak 2012 február és március havában. Ezen hét program keretében (Belvízelvezetés, Illegális hulladéklerakó helyek felszámolása, Közútjavítás, Mezőgazdasági földút rendbetétele, Mezőgazdasági és Téli, egyéb értékteremtő közfoglalkoztatás) összesen 99 fő közfoglalkoztatásához nyújtottunk támogatást az év végéig. Hosszú időtartamú közfoglalkoztatásban 6 intézmény nyújtott be kérelmet összesen 37 fő foglalkoztatásához. A munkakörök tekintetében a segédmunkás munkakörök a jellemzőek, de a Kistérségi Startmunka Mintaprogramok sikerességének elérésében szakképzett (gépkezelő, gépkocsivezető, adminisztrátor, kőműves, asztalos, munkafelügyelő, kertész) munkaerő is segít. 
Az előrejelzések, a benyújtott előzetes tervek alapján az önkormányzat a jövő évben is pályázni szándékozik a startmunka programra, csökkentve ezáltal a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban és nyilvántartásban lévő álláskeresők számát, illetve hozzájárulva ezáltal a településen élő hátrányos helyzetű álláskeresők elsődleges munkaerőpiacra való visszavezetéséhez.
Versenyszféra:
A község nagyobb foglalkoztatói eltérő gazdasági és munkaerőpiaci viszonyokról nyilatkoztak az elkövetkező időszakra, vállalati felméréseink során. 

Több munkáltató nyújtott be munkaerőigény-bejelentőt a kirendeltségünkre, amely egy részéhez kapcsolódóan támogatást is igényeltek. Létszámbővítés volt jellemző az élelmiszeripari, építőipari ágazatokban.  

Előre láthatólag ha lassan is, de javuló változásokkal számolhatunk a település foglalkoztatottsági helyzetének alakulásában. Nőhet a helyben történő foglalkoztatás aránya a településen, de a térségi beruházások, és fejlesztések is segítik a településen lakók még nagyobb arányának munkához jutását. 

Orosháza, 2012. 08. 28.

                                                                                            Lustyikné dr. Papp Anikó
                                                                                                  kirendelségvezető

� Forrás: KSH Békés Megyei Statisztikai évkönyv 2010.


� Forrás: ÁFSZ –Munkanélküliségi és foglalkoztatási adatok az ILO-szabvány szerint 2010. év
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