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T Á J É K O Z T A T Ó

A Katasztrófavédelem szervezeti átalakulását követő térségi feladatokról, Tótkomlós város területén folytatott tevékenységről


Béni Attila sk.

tűzoltó százados


tűzoltóparancsnok

I. TŰZOLTÓSÁGI SZAKTERÜLET

2012. évben 65 esetben vonultak a tűzoltók Tótkomlósra
Tűzeset: 37
· valós beavatkozás: 15
· téves jelzés: 18

· kiérkezés előtt felszámolt: 2

· utólagos jelzés: 1

· szándékosan megtévesztő jelzés 1 

Műszaki mentés: 28
· valós beavatkozás: 28

2013 év első felében 24 esetben vonultak a tűzoltók Tótkomlósra
Tűzeset: 11
· valós beavatkozás: 3

· téves jelzés: 8

Műszaki mentés: 13
· valós beavatkozás: 11

· téves jelzés: 1

· kiérkezés előtt felszámolt: 1

II. POLGÁRI VÉDELMI  SZAKTERÜLET
2013. január 01-től Tótkomlós város polgári védelmi szakterület szerint Orosháza HTP-hez tartozó település.
IV. IPARBIZTONSÁGI SZAKTERÜLET
2013. 05.14-én kiadásra került a BM Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság Főigazgatójának 25/3013 számú Intézkedése, amely szabályozza a Katasztrófavédelmi Műveleti Szolgálat, valamint a Katasztrófavédelmi Mobil Labor tevékenységét (továbbiakban: KML

A fenti intézkedésnek megfelelően 2013.05.14-től teljes készenlétbe állt a BÉKÉS KML.

A BÉKÉS KML riasztására akkor kerül sor, ha a jelzés értékelése során, a káresemény helyszínén veszélyes anyag, vagy annak jelenlétére, illetve veszélyére utaló körülmény található. Ennek értelmében a BÉKÉS KML képes vegyi-biológiai-radiológiai felderítés végrehajtására, valamint mentesítési feladatok ellátására. A mentesítés elsősorban a KML eszközeire és állományára terjed ki a járműre málházott mentesítő anyag és eszköz tekintetében. Az esetleges további mentesítési feladatok végrehatására szakmai segítséget nyújt.

A BÉKÉS KML munkaidőben legkésőbb 20 percen, munkaidő után legkésőbb 1 órán belül megkezdi a vonulást a kárhelyszínre a riasztását követően. A BÉKÉS KML leriasztását kérheti a kárhelyparancsnok is, amennyiben úgy ítéli meg, hogy valamilyen veszélyes anyag van a környezetben, valamint veszélyes anyagot szállító jármű balesete történt. 
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1. számú melléklet
A Tótkomlósi Önkormányzati Tűzoltóság

2013. év eltelt időszak tevékenységének értékelése
Nagy Sándor

parancsnok

2013. év kiemelt céljai 
A tűzoltóság személyi állományának létszám megőrzése és a szakmai tudás gyarapítása a megfelelő felkészültségű önkéntesek a szakmai feladat ellátásba bekapcsolódása. Ezzel biztosítva az utánpótlás kinevelését.

A tűzoltósport népszerűsítése az állomány főfoglalkozású és nem foglalkozású tagjai között.

A tűzoltóság vezetése, irányítása, fő feladatok:

A tűzoltóság vezetését a parancsnok egy személyben irányítja, ügyviteli munkához munkavállalóval nem rendelkezik, az ügyviteli feladatokat a fizetett munkavállalók munkamegosztásával oldja meg. Minden munkaterület felügyeletét a parancsnok látja el. A gazdálkodási könyvek vezetésére külső könyvelő céget bíztunk meg. 

A szervezet tevékenysége a tűzoltó szervezet felépítése nem raj szerkezetű, a riasztásra kerülő raj nem állandó létszámú. Szervezésből fakadó feladatok alapján a készenléti létszám biztosítása főfoglalkozású és nem főfoglalkozású tűzoltók közös feladata. 

Hét fő főfoglalkozású és 12 fő nem főfoglalkozású tűzoltó vehető első sorban számításba. 2013. évben 1 fő munkavállaló foglakoztatására került sor a munkaügyi központon keresztül karbantartó minősítéssel. az önkéntes állományból került személy így részt vesz a tűzoltási és kárelhárítási feladatokban is. 
Az oktatás, képzés az éves oktatási tervnek megfelelően végrehajtásra került. Itt meg kell említeni az önkéntesek időbeosztásához igazodó minden második hónapban megszervezett önkéntes képzés működtetését, mely oktatási naplóban rögzítésre is került. Képzések során törekedtünk a kapott feladatként meghatározott képzési tematikák oktatására, ezen túlmenően az oktatások féléves szinten személy szerint értékelésre kerültek. A gyakorlati képzések során pedig a végrehajtást követően azonnal megtörténtek az értékelések. 

Az éves ellenőrzések és az állomány hozzáállása, fegyelmezettsége megfelelő, 2013. évben fegyelmi helyzet nem alakult ki. 

A rendezvények minden alkalommal kapcsolódtak az egyesület rendezvényeihez, így a februárban megtartott éves értékelő közgyűlése, majd a köztestületnek március hónapban elfogadta a költségvetését, valamint a beszámoló is ezen a közgyűlésen került elfogadásra. 

Folyamatosan készülünk tűzoltó sport rendezvényekre, így a CTIF vízsugár kupán indítottunk csapatokat A CTIF versenyen, amelyet Szeghalomban rendezett a Békés Megyei Tűzoltó Szövetség, 2 ifjúsági csapattal (1 fiú, 1 lány) és egy felnőtt férfi csapattal vettünk részt. Ezen a döntőn csapataink eredménye nagyon jónak mondható. A tűzoltó szakmai versenyen is szerepeltünk, a megyei első helyezés után az országrészi megmérettetés nem sikerült. Itt most be kellet érnünk az 5. helyezéssel. Nemzetközi versenyzésben is kipróbáltuk a felkészített csapatot, Szlovákiában az éjszaka megrendezett vizes szerelési próbát teljesítettük. 

A tűzoltóságunk a társult települések rendezvényein lehetőség szerint minden alkalommal megjelenik, segítjük az ott folyó munkát, ezzel is a tűzoltóság elismertségét hangsúlyozzuk. 

Hazai és külföldi szervezetekkel az egyesület és a köztestület is együttesen tart fenn kapcsolatot. A társult önkormányzatok vezetésével folyamatos kapcsolat mellett nagyon jó együttműködő és segítőkész kapcsolatrendszer alakult ki. Mind a két szervezet a megyei és országos szervezetekkel is folyamatos kapcsolattal segíti egymás munkáját. 

A külföldi kapcsolatok az előzőekhez hasonlóan közös tevékenység. A szerbiai Horgos településsel, a szlovákiai Jolsva település tűzoltóságával, illetve ettől az évtől kezdődően a romániai Nadlac település tűzoltóságával együttműködési megállapodás rögzített módon működik, ezeknek fő célkitűzései: tűz elleni védekezés területén a tapasztalatcsere, kölcsönös részvétel a települések rendezvényein, gyerekek és fiatalok csere tartózkodása, és együttműködés a tűzoltó sporttal, a tűzmegelőzéssel és az egyesületek történelmével kapcsolatban. 

Az egyesület honalapján a köztestület vonatkozásában is vannak információk, melyek segítik a kommunikációt. A sajtó tevékenysége a tűzoltóság esetében csak a helyi sajtó írott és elektronikus formájában a szervezet működésével kapcsolatos fontosabb tevékenységekről és adatokról kap tájékoztatást a lakosság.

A munkavédelem helyzete a szervezetben megoldott, mert a főfoglalkozásúak között 1 fő munkavédelmi technikus látja el a kapcsolódó feladatokat. A személyi állomány védőruházattal el van látva, ezek rendszeresítettek, felülvizsgálatuk folyamatos. A munkavédelemhez szükséges ellenőrzések a munkaköri leírás szerint a munkavédelmi technikus feladatkörébe tartozik. A megfelelő szemlék és ellenőrzések dokumentált módon megtalálhatók. A munkavédelmi oktatások megtörténtek, melyek szintén dokumentálásra kerültek. Munkabaleset nem történt.
Szakmai munkavégzés legfontosabb feladatai:

2013. évben a vonulásokat figyelembe véve kiemelkedő beavatkozást nem tartunk nyilván, Az esetek túlnyomó részében kicsi vagy közepes események jellemzőek a térségre. A műszaki mentések vonatkozásában a téli időjárásnak köszönhetően kaptunk feladatot. Sajnálatosan ilyen körülmények között volt egy halálos kimenetelő esemény Békéssámson közelében. Veszélyhelyzet kezelésre ebben az évben nem került sor. 

Összes vonulási szám: 30
Tűzeset: 5
Műszaki mentés: 15
Téves jelzés: 10
Szándékosan megtévesztő jelzés: 0
A beavatkozások 86 %-ában elegendő volt félrajos beavatkozás.

Az ügyeleti rendszer kialakításánál a főfoglalkozású munkavállalók háromhavi időkeret meghatározás mellett, napi 12 órás váltási rendben látják el a feladatot. A feladat ellátásához szükséges eszközrendszer és elhelyezés mindenkor biztosított. 

A gyakorlatok a tervnek megfelelően minden alkalommal megrendezésre kerültek, az eltelt időszakban. A gyakorlatokon a személyi állomány a kapott feladatokat végrehajtotta, a gyakorlat során felmerült taktikai megoldások az értékeléskor ki lettek elemezve. A gyakorlatokon a rajparancsnok munkája minden esetben megfelelő volt. Gyakorlatok vonatkozásában az önkéntes tűzoltók időbeosztásához igazodva, két alakalommal az önkéntesek részére szituációs gyakorlat is megtartásra került.
Ellenőrzési rendszer kapcsán kaptunk a BMOKF ellenőrzési szolgálatától is ellenőrzés, a megyei ellenőrzési szolgálat, illetve a megyei KMSZ is több alkalommal tartott ellenőrzést a szolgálat ellátás területén. A HTP részéről is történt ellenőrzés. Ezek eredménye megfelelő, azonnali intézkedésre nem került sor. 

Gazdasági, műszaki szakterület végrehajtása:

Pénzügyi gazdálkodás bevétel elemei: az állami normatív támogatás, melynek összege: 10 931 780.- az eltelt időszakban, az önkormányzati támogatás: 100000,- Ft (40Ft/fő a közgyűlés határozata alapján). 

Műszaki tevékenység fenntartásához a szükséges pénzeszközök mindenkor rendelkezésre állnak. Ezt meghatároztuk a legfontosabb feladatunknak. A műszaki, technikai eszközeink állapota megfelelő, a kor követelményeinek mindenben eleget tesznek, a gépjármű parkban az új gépjármű fecskendő biztosítja a műszaki színvonalat. A tartalék gépjármű fecskendő kora a maga 42 évével már veteránnak számít. Az üzembiztonsága, műszaki állapota viszont megfelelő. A tartalék gépjármű fecskendő cseréjéről középtávú programba gondoskodni kell. 
A személyi állomány riasztására a TÜRR rendszer biztosított, amelyben a jelzéstől számított 3-4 másodpercen belül megkapja az érintett állomány a riasztást a GPRS használatával. Tűzátjelzésre a tűzoltóság az egyesület tulajdonában levő központi rendszert használja, és ezek jelzéseit az ügyeletet ellátó személyi állomány felügyeli. 

Rendezvények:

Az egyesület a köztestülettel kiemelt rendelvényt nem szervezett és nem is vett részt. 
Értékelés:

Saját megítélésünk szerint a munkánkat a legjobb tudásunk szerint, az adott lehetőségeket kihasználva mindenkor teljesítettük. Az állomány a szükséges, a tőle elvárható képzéseket, és önképzéseket minden esetben teljesítette. A műszaki technika állagmegóvásában és biztonságos üzemeltetésében a munkaidő figyelmen kívül hagyásával is részt vállalt és segítette, hogy a tűzoltóság feladatát ellássa és hírnevét megőrizze. 

A napi munkánk során a szakfelszerelések beszerzésére a korábbi pályázati formában már nem számítottunk. Így számításaink szerint a későbbiekben az új lehetőségek a tervezet cseréket, bővítéseket nem szolgálják. Az egyéni védőfelszerelések és szakfelszerelések cseréjéhez szükséges források, csak pályázati lehetőségek kihasználásával tarjuk megoldhatónak. A beszerzés hosszú folyamata miatt az eszközök több év múlva kerülnek használatban az előre tervezés elengedhetetlen.

A koros gépjárműfecskendőnk cseréje is csak a pályázati lehetőségek megnyitása után kerülhet napirendre.

Tótkomlós, 2013. június 18.
Nagy Sándor sk.

      TÖT pk.
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