Dontéshozatal: egyszerii tobbség VIII-4/2022. Ny.ii. 4.
ELOTERJESZTES

Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2022. augusztus 29. napjan tartando soron Kkiviili, nyilt iilésére

Targy: A Komlos Telepiilésszolgaltatasi Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
moédositasa

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Komlés Telepiilésszolgaltatdsi Kft. (a tovabbiakban: Kft.) Toétkomlés Varos
Onkormanyzata 100 %-os tulajdondban 4ll, és mint egyediili tag a Képviselo-testiilet 1atja el
a Kft. legfobb szervének, a taggylilésnek a feladatait.

A taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik a Kft. Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak
(a tovabbiakban: SZMSZ) elfogadasa.

A Képvisel6-testiilet dontott a Kft. atszervezésér6l 2022. majus 1. napi hatéallyal, melynek
alapjan az atszervezés folyamatai végrehajtasra keriiltek. A Kft. feladatai csokkentek,
miutan a varosiizemeltetéssel kapcsolatos feladatokat teljes egészében atvette az
Onkormanyzat.

A folyamat zarasaként sziikségessé valt felillvizsgalni a Kft. SZMSZ-ét annak érdekében,
hogy a mar nem aktudlis részek torlésre keriiljenek beldle.

Fontosabb valtozasok az SZMSZ-ben:

e a varoslizemeltetésre vonatkozo szabalyok kikeriiltek az SZMSZ-bdl;

o a vezetOk kdzott nem szerepel a véarosilizemeltetési vezeto;

e a beosztott munkatarsak részletes feladatait mar nem az SZMSZ tartalmazza, hanem a
munkakori leirasuk;

e Lehetdség van az SZMSZ szerint, hogy az ligyvezetd akadalyoztatisa esetén két
helyettesité személyt jeloljon ki, a hataskorok terjedelmének és szétvalasztasanak
meghatarozasaval. A pontos hataskoroket és gyakorlasanak modjat kiilon rendelkezésben
(meghatalmazasban) kell rogziteni;

e Az iigyvezeté minden egyszeri nettd 1.000.000 Ft-ot eléré és meghaladd megrendeléseit,
kifizetéseit (kivéve koziizemi dijak), egyeztet a tulajdonossal;

e Hitelfelvételre csak a taggyiilés jovahagyast kovetden kertilhet sor;

¢ Pontositasra keriilt, hogy a vonatkozé jogszabalyok alapjan az ligyvezetd egy személyben
a kotelezettségvallald, az utalvanyozd és a teljesités igazold a Kft.-ben. A bankszamlak
feletti jogosultsag is az ligyvezetot illeti meg;

e A fenti hataskoroket korlatozottan eseti, vagy allando jelleggel a Kft. alkalmazottjara
irasbeli meghatalmazas Gtjan atruhazhatja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a Komlds Telepiilésszolgaltatdsi Kft. SZMSZ-ének
modositasaval kapcsolatosan az alabbi hatarozati javaslat elfogadasara.



HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlos Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete, mint a kizardlagos 6nkormanyzati
tulajdonban all6 Komlos Telepiilésszolgaltatasi Kft. legfobb szerve megtargyalta és ugy
hatarozott, hogy a Komlds Telepiilésszolgaltatasi Kft. Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat
az eloterjesztés melléklete szerint elfogadja.

A képviselo-testiilet felhatalmazza Zsura Zoltan Janos polgarmestert és Cseh Bence
ligyvezet6t az ligyben sziikséges intézkedések megtételére.

Felelés: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Cseh Bence ligyvezeto
Hatarid6: azonnal

Totkomlos, 2022. augusztus 26.

—~—Zsura Zoltan Janos
polgiarmester

Az eldterjesztést készitette dr. Kormanyos Lasz16 jegyzo



3/2022 (VIIL. 22.) FEB hatédrozat
SZMSZ médositas elfogaddsa

A Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kft. FeliigyelGbizottsdga az SZMSZ mdédositist egyhangtian
elfogadta és javasolja Tétkomlés Viros Onkorményzat Képvisel6-Testiiletének - mint a Kft.
legf6bb szervének- annak elfogaddisit.

Tétkomlés, 2022.08.22.
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Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kft. Szervezeti és miikodési szaba lyzat
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Szervezeti €s mukodési szabalyzat

I. Bevezetés

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari Torvénvkényvrol
sz6162013. évi V. térvény alapjan késziilt. Figyelembe veszi a szamviteli torvény
rendelkezéseit, valamint a munkajoggal kapcsolatos torvényi rendelkezéseket.
A szervezeti és miikodési szabalyzat a tarsasag munkaszervezete szervezeti és miikddési
viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tartalmazza
o a tarsasagra, mitkodésére jellemzd, nagyrészt hosszabb idore érvényes adatokat, alapveto
elveket és eldirasokat, a tevékenységi korét;
e a tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos miikddési rendelkezéseit,
belsd szabalyozasait;
o a tarsasag vezetd és cllendrzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozok jogait és
kotelezettségeit.
Az SZMSZ betartasa (betartatasa) a tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak elsérendii
kotelessege.

IL. A tarsasag alapadatai

A tarsasag elnevezése: Komlos Telepiilésszolgaltatasi Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

A tarsasag roviditett elnevezése: Komlos Telepiilésszolgaltatasi Kft.

A tarsasag székhelye (iranyitészam, helyseég, utca, hazszam): 5940 Totkomlos, Kossuth u. 2.
Postacime: 5940 Totkomlos, Pf.: 54.

Tavirati cime: 5940 Totkomlos, Kossuth u. 2.

Telefonszama: 06-68/462-172

E-mail: ugyvezeto@mail.totkomlos.hu

Az alapité okirat kelte: 2008. augusztus 25.

A tarsasag tevékenységi kore(i): (TEAOR) 82.99°08 Mashova nem sorolt, egyéb kiegészitd
lizleti szolgaltatas

A tarsasag tevékenysége megkezdésének (a miikodés megkezdésének) idépontja: 2008.
augusztus 25.

A tarsasag hatarozott idétartami mikodése esetén a mitkodés befejezé idépontja: hatdrozatlan
idore alakult

A tirsasdg vagyona (torgstékéje, alaptdkéje) : 3.000.000.-Ft ( hdarommillid forint)

Ebbél:
¢ pénzbeli betét 500.000.- Ft, azaz dtszazezer forint készpénz, amely a torzstéke 16,66 %-a.
o nem pénzbeli betét 2.500.000.-forint azaz kettGmillié tszdzezer forint

A tarsasag tagjai alapitaskor: Totkomlos Varos Onkorméanyzata
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A tagok torzsbetétei: a tOrzsbetét dsszege 3.000.000,- Ft azaz harommillié forint , muelybdl
500.000.-Ft pénzbeli betét és 2.500.000.-Ft nem pénzbeli betét ( apport).

A tag neve: Totkomlds Varos Onkormanyzata
pénzbeli betétjének dsszege: 500.000,- Ft azaz Otszazezer forint;
nem pénzbeli betétiének (apport) dsszege: 2.500.000 Ft, azaz kettdmillié otsz dzezer
forint; .
torzsbetétie osszesen: 3.000.000,- Ft azaz hdrommillié_forint; a torzsbetét a
térzstoke 100%e-a;

Cégbirosag: Békés Megyei Birosag, mint Cégbirosag

Cégjegyzék szama: 04-09-008390

A tarsasag KSH szamjele: 14435450-8299-113-04

A tarsasag pénzforgalmi jelzészama: 10402544-50505155-50571002

A tarsasag szamlavezetdje: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt, 1095 Budapest, Lechner O. fasor 9.
A tarsasag adéigazgatasi jelz6szama: 14435450-2-04

A tarsasag TB szama: 0176682511

III. A tarsasag belsé viszonyai

A tirsasdg tulajdonosa Totkomlds Viros Onkormdnyzata, a tirsasdg legfobb szerve Totkomlds
Varos Képviselo-testiilete.

A taggylilés hataskorébe tartozé kérdésekben az alapité hatarozattal dont, és errdl a vezetd
tisztségviseldt irasban értesiti. Az alapitd kizardlagos hataskorébe tartoznak mindazok a
kérdesek, amelyeket a torvény — azaz a mindenkor hatilyos Ptk. - a taggyllés kizardlagos
hataskorébe utal.

Az alapitét_megilleti a tdrsasdg kényveibe és egyéb irataiba_vald betekintés és ezekkel
kapcsolatban a felvilagositdas kérésének joga.

Az ellendrzési jog ag iigyvitel megvizsgdldsdra, illetve megvizsgdlisinak lehetdségére

vonatkozik, amit a; alapité a feliigyeldbizottsdg utjan és/vagy konyvvizsgdlo igénybevételével
gyakorolhat.

Tekintettel arra, hogy a tarsasig olyan kozfeladat vagy kozszolgaltatas ellatasaval osszefiiggd
tevékenység folytatasara is alapitott egyszemélyes gazdalkodo szervezet, mely kozfeladat, illetve
kézszolgaltatas ellatdsaért - vagy ecllatasanak megszervezéséért - az alapitd felelds, és a
tarsasagban kizarolag az alapité rendelkezik tulajdonosi részesedéssel, a vezetd tisztségviseld az
alapitd képviseletében eljaré személy szakmai irdnyitdsa mellett, utasitisai szerint, a
kozfeladatrol, illetve a kdzszolgaltatas ellatasarol valdo gondoskodas kovetelményét figyelembe
véve koteles eljami. Ebben a korben a vezetd tisztségviseld hataskorét az alapitd elvonhatja,
korlatozhatja.

A tag- a megvalasztassal illetve a kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével — a hataskorébe
tartozé dontés meghozatalat megel6zden koteles a vezetd tisztségviseld és a felligyelSbizottsag
véleményét megismerni. Ennek érdekében a tag képvisel§je a dontéshozatal tervezett idSpontjat
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megel6z6 harom napon beliili iddpontra irasos meghivoval - amely meghivo tartalmazza az tlés
helyét és id6pontjat, a tervezett dontést — dsszehivja a vezetd tisztségviseld és feliigyelobizottsag
egyiittes iilését. Az iilésré] jegyzOkonyv késziil, amely tartalmazza — a kotelezd alaki kellekeken
tal — a tervezett dontés ismertetését, és a vélemény-nyilvanitasra jogosultak nyilatkozatat.

Halaszthatatlan déntés esetében a vélemény beszerzése rovid aton is torténhet (pl.: telefon, fax,

e-mail), azonban az igy véleményt nyilvanité személy nyolc napon beliil koteles vélemenyét
irasban is a dontéshozo rendelkezésére bocsatani.

IV. A tarsasag szervezete

1. Taggyiilés

A tagoyiilés hataskorét_az_alapitd, vagyis Totkomlos Viros Onkormdanyzatinak Képviseld-
testiilete gyakorolja, az e szabdlyzat taggyiilésre vonatkozo rendelkezései a Képviseld-testiiletre
értenddk.

A taggytilés dont:

*

az ligyvezetd kinevezésérdl, felmentésérdl,

az ligyvezetd illetményérdl,

az ligyvezet6t érintd javadalmazasi szabalyzat elfogadasarol,

az ligyvezetd munkajanak értékelésérdl, prémiumanak kifizetésérdl,
a kft éves beszamoldjanak és tizleti tervénck clfogadasarol,

a kft Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasarol,

a Kft hitelfelvételének engedélyczésérdl, a hitel felhasznalaséarol,

a kft atszervezésérdl, tevékenységi koreinek modositasarol

a konyvvizsgalo és a feliigyelbizottsag tagjainak személyérol

a Kft kényveibe vald betekintés gyakorisdgarol

* & & & & 6 o o o

2. Az ligyvezetd

A tdrsasdg iigyeinek intézését és a tarsasdg képviseletét az_iigyvezetd ldtja el.

Az iigyvezetd a Ptk. és mds jogszabdlyok, az alapité okirat , ag alapité hatarozatai, a tarsasdg
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata és mds belsd szabdlyzatok, valamint munkaszerzédése és
munkakori leirdsa alapjdn végzi feladatdt, gyakorolja hataskérét és viseli a feleldsséget.

Az ligyvezetd a tarsasag vezeto tisztségviseldje.

Legfébb feladatai:

¢ Az ligyvezetd képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birosagok
és mas hatésagok eldtt. Az iigyvezetd ¢ jogkorét az iigyck meghatarozott csoportjara nézve
a tarsasag dolgozoira atruhazhatja.

¢ Az iigyvezeté gondoskodik a hatirozatok konyvének (a tulajdonosnak a Kft-vel
kapcsolatos dontései) vezetésérol.
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¢ Az lgyvezet6 gondoskodik a tarsasag iizleti kdnyveinek szabalyszerii vezetésérdl.

Az ligyvezeto elkésziti a tarsasag éves beszamolojat €s ezeket a taggytilés elé terjeszti.

¢ Az lgyvezetd koteles a tag kérésére a tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, a tarsasag
iizleti konyveibe €s irataiba vald betekintést lehetévé tenni.

¢ A tarsasag atalakulasa, egyesiilése vagy szétvalasa soran torvényben rogzitett és a tag gyiilés
altal meghatarozott feladatokat végrehajtja.

¢ A taggylilési hatarozatok végrehajtasat megszervezi.

¢ A cégbirosagnal bejegyzett adatok megvaltozasat bejelenti.

¢ A tarsasag gazdalkodasaval Osszefliiggd jogszabalyokban ¢és a tarsasdg Dbelsé
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtja, végrehajtatja és a
végrehajtast ellendrzi.

¢ A tarsasag leggazdasagosabb miikddéséhez sziikséges szervezetet kialakitja, a szervezetek
miikddési rendjét meghatarozza.

¢ A tarsasag éves gazdasagi tervének elkészitésérdl gondoskodik.

¢ A gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozodan intézkedéseket dolgoz ki, az
intézkedések végrehajtasat ellenorzi és értékeli.

¢ A tarsasag érdekeltségi rendszerét kialakitja.

¢ Az ligyvezetd feladata a a lehetoségek szerint biztonsagos és a dolgozok egészségét 6vo
munkafeltételek biztositasa.

¢ Az ligyvezetd feladata a kozvetlen feliigyelete ald tartozd munkatarsak munkajanak
iranyitasa, ellendrzése és értékelése.

¢ A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

¢ A gazdasagi vétséget, blncselekményt elkdvetd dolgozdkkal szemben az eljarast
meginditja.

¢ A szervezeti és mitkddési rend végrehajtasa sordn dontési jogkorrel bir (kivéve ha ez nem
tartozik a taggytilés hataskorébe).

¢ A munkakori leirasokat jovahagyja.

¢ Meghatalmazast ad az alkalmazott dolgozdk koziil a tarsasag allando, vagy eseti
képviseletére.

¢ Utalvanyozasi jogot gyakorol, akadalyoztatasa esetére az utalvanyozasra meghatalmazast
ad alkalmazott dolgozoénak, illetve azt visszavonja.

¢ A tarsasag tliz-, munka- és kdrnyezetvédelmi rendszere szabalyozasat jovahagyja.

¢ A tarsasag reklam és propaganda munkéjaban dont.

¢ A tarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszere kialakitasaban, fejlesztésében dont.

>

Az ugyvezetd feladatait a jogszabalyok és a taggyllés szandéka szerint legjobb tudasa alapjan
végzi.

Az ligyvezetd az ilyen tisztséget betdltd személycktol altalaban elvarhaté gondossaggal koteles
eljarni.

Az ligyvezetd kotelezettségei megszegésével a tarsasagnak okozott karért a polgari jog altalanos
szabalyai szerint felel.

Nem terheli felelésség az ligyvezet6t, ha a hatarozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és
tiltakozasat a feliigyelobizottsagnak, a polgadrmesternek, vagy ennek hidnyéban a taggyiilésnek
bejelentette.

Az ligyvezet$ a tarsasag lizleti ligyeir$l szerzett értesiiléseit iizleti titokként koteles megoOrizni.

Az tigyvezet$ felel azokért a karokért, amelyek a cégbirdsaghoz bejelentett adat, jog vagy tény
valotlansagabdl, ill. a bejelentés elmulasztasabol szarmaznak.
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Az ligyvezetd a megrendelések Osszeghatarban megallapitott jogkore, mely az egyosszegii
megrendeléseket érinti, netté 1.000.000 Ft, azaz, egymillié Forint (kivéve a kéziizemi dijakat,
azokkal kapcsolatos megallapodasokat). E felett az alapitd dont, az elOkészitd elOterjesztés
(kérelem), hatérozati tervezet szerint, melyet az ligyvezetd terjeszt €ld.

3. A feliigyel6bizottsag

A feliigyelbizottsag ellendrzi a gazdasagi tarsasag ligyvezetését amunkaterv alapjan. Ennek
keretében a vezetd tisztségviseloktd! ¢és a gazdasagi tarsasag vezetd allasu dolgozoitdl jelentést
vagy felvilagositast kérhet, a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetdleg szakeértvel
megvizsgaltathatja.

A feliigyelobizottsag tagjai a taggylilésen jelen lehetnek és felszdlalhatnak.
A feliigyeldbizottsag koteles Osszehivni a taggylilést, ha azt az ligyvezetd elmulasztja, vagy a
tarsasag érdeke egyébként kivanja.

A feliigyelSbizottsag koteles megvizsgalni a gazdasagi tarsasag legfobb szerve elé terjesztett €ves
beszamolot, lizleti tervet, szdveges indoklast. Vizsgalatanak eredményét a feliigyelobizottsag
elndke ismerteti; e nélkiil a jelentésekrdl, a mérlegrél és a nyereség felosztasarol érvényesen nem
hozhat6 hatarozat.

A feliigyeldbizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdltd személyektdl altalaban elvarhato
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott
karért a polgari jog altalanos szabalyai szerint felelésck akkor is, ha a gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban alinak.

A feliigyeldbizottsag tagjait a taggylilés hatarozott idore, de legfeljebb ot évre valasztja meg;
Ujravalaszthatok és barmikor visszahivhatok.

A feliigyeldbizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. Az elndk koteles Osszehivni a
gazdasagi tarsasag legfobb szervét, ha a feliigyelobizottsag tagjainak szama harom ala csokkent.
A feliigyel6bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a gazdasagi tarsasag legfObb szerve
hagyja jova.

A kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésesrdl sz6l6 2009. évi CXXIL
torvény 7/J (1) bekezdése alapjan a feliigyelobizottsag javaslata alapjan a Kft ligyvezetdje
belsé kontroll rendszert és belsé ellenérzést mitkddtethet.

A feliigyel6bizottsag iiléseit az elndk hivja 6ssze. Az Osszehivast a bizottsig — az ok €s a cél
megjeldlésével — az elndktél barmikor kérheti; ha az elndk a feliigyeldbizottsag iilését nyolc
napon beliil nem hivja ssze, annak dsszehivaséra a tag jogosult.

A feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha tagjai, harom tag jelen van. Hatdrozatait egyszeri
szOtobbséggel hozza.

A feliigyel6bizottsag tagjai a taggytilés altal megallapitott dijazdsban részesiilhetnek.

Megsziinik a feliigyeldbizottsagi tagsag:
¢ a megbizatas idGtartamanak lejartaval;
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4 visszahivassal;

¢ lemondassal;

¢ elhalalozassal;

¢ a torvényben szabalyozott kizdrd ok bekdvetkezésével.

4. A konyvvizsgalé

Az tigyvezetés ellendrzését — felligyeldbizottsag mellett — konyvvizsgalo is végzi.
Jogszabaly kotelezové teheti konyvvizsgald valasztasat.

Koényvvizsgalova az valaszthato, aki a konyvvizsgalok nyilvantartasaban szerepel.

Nem lehet koOnyvvizsgdlo a gazdasagi tarsasag alapitdja, tagja, részvényese, vezetd
tisztségviseldje, feliigyelObizottsagi tagja és ezek kozeli hozzatartozodja (Ptk. 8:1 §), valamint a
tarsasag dolgozdja, e mindségiik megszlinésétol szamitott harom évig.

A konyvvizsgaloi feladatot ilyen tevékenység folytatasara jogosult szervezet is ellathatja. Ebben
az esetben az Osszeférhetetlenségre vonatkozo elGirasokat a szervezetnek a konyvvizsgaloi
tevékenységet végzd dolgozojara kell alkalmazni.

A konyvvizsgald betekinthet a gazdasagi tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviselOktSl és a
tarsasag dolgozoéitdl felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat,
szerzGdéseit és bankszamlajat megvizsgalhatja. Jelen lehet a gazdasagi tarsasag legfobb
szervének és a feliigyelObizottsagnak az tilésein; az alapitdo Képviselo-testiileti iilésein a Kft-t
érintd pontokkal kapcsolatosan részt vehet.

A konyvvizsgald a gazdasagi tarsasag legfobb szerve elé terjesztett éves beszamolot megvizsgal
abbol a szempontbdl, hogy azok valds adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a
jogszabalyok elbirasainak és véleményét ismerteti. E nélkiil a jelentésrol érvényes hatarozat nem
hozhato.

Ha a konyvvizsgaloé tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi tdrsasdg vagyondnak jelentds
csokkenése varhato, vagy olyan tényrdl, amely a vezeto tisztségviseldk vagy a felligyeldbizottsag
tagjainak @ _Ptk-ban meghatarozott feleldsségét vonjak maguk utdn, koteles errdl a
feliigyelobizottsagot, ennek hidnyaban a gazdasagi tarsasagot tajékoztatni és a tarsasag legfGbb
szervének Osszehivasat kérni.

V. A munkavillaloi jogok és kotelezettségek

A tarsasag dolgozodjanak elidegenithetetlen és allanddan érvényes joga, hogy
¢ a Magyarorszdag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;
¢ szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tandcskozasokon;
¢ a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a tarsasag belso szabalyai
alapjan jar;
¢ szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége sajat munkateriiletén:
¢ closegiteni a tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan €s eredményes teljesitését;
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¢ a jogszabélyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat cldsegiteni ¢és ellendrizni;

¢ a taggyiilés és az ligyvezetd hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha
annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitas nem keriilt kiadasra;

+ munkateriiletén a torvényességet betartani;

¢ munkakorével jaro (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és kdvetkezetesen
ellatni;

¢ a tarsasagi vagyon és eszkzok megovasat elémozditani;

¢ a baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az erre
illetékesek figyelmét felhivni;

¢ munkahelyen az elGirt iddpontban munkéra képes éllapotban megjelenni;

¢ munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolteni;

¢ a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo6 jogszabalyoknak
és utasitasoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és tevékenységérdl felettesének
beszamolni;

¢ ncm szabad a dolgozoknak mas szerveknél tartott értekezleteken a Kft-t érintd
ligyletekben allast foglalniuk, ha arra felhatalmazéast nem kaptak;

¢ mas szerveknél megtartott értckezletrél a megbizott dolgozd a kikiildé felettes részére
minden esetben tartozik jelentést tenni;

¢ a tarsasag tugyfcleivel ¢és dolgozotarsaival szemben udvarias, eldzékeny és figyelmes
magatartast tanisitani, 6ltozkodésében ¢s visclkedésében a tarsasag kovetelményeinek
megfelelni, az el$irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni,
munkaja ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést letennt;

¢ a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizni, az
anyagokat pedig takarékosan kezelni;

¢ a tarsasag gazdalkodasahoz sziikséges eszkozoket €s anyagokat csak a tarsasag érdekében
hasznalni, illetve hasznositani,

A jogtalan haszndlattal a tarsasagnak okozott kart a munkajog szabalyai szerint meg kell tériteni.

VI. A vezetoi munkakorok

A tarsasagnal - az ligyvezeton kiviil - vezetéi munkakort latnak el:

¢
L4

a fiirdévezetd
a gyogyaszati vezetd

1. A vezetéi munkakort ellatok kozos feladatai

az altaluk vezetett szakmai teriilct (szervezeti egység ) képviselete,

a tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezeti egységre vonatkozo
érvényesitese,

a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitlizd, koncepcidalkotd, tervezési,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

a szervezeti egység munkafeltételeinek ¢és mitkodésének biztositasa, operativ
informaciorendszer kialakitasa,

a fcladatok megfogalmazasa, rendszerezése és kiadasa,

a szervezeti egység eréforrasaival (anyagi és munkaerd) valo gazdalkodas,

a szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, 1étszamnormak kialakitasa,
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a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitdsa, a részfeladatok
Osszehangolésa, a miikddés szabalyozasa,

a szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitésa,

a szervezeti egység mikodése, hianyossagainak feltardsa, munkamoddszerének jawitasa,
fejlodoképességének biztositasa,

a tarsasag humanpolitikdja szervezeti egységre vonatkoz6 feladatainak végrehajtasa,

a beosztottak munkajanak mindsitése, értékelése,

képzettségeének és vezetési modszereinek fejlesztése.

2. A vezet6éi munkakort ellatok felelosek

a szervezeti egység feladatait, miikodését szabalyoz6 eldirdsok betartasaért, betartatds aért,
a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridOinek betartasaért,
betartatasaért,

a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valddisagaért, pontossagaért,

a szakteriiletére vonatkozd torvények, rendeletek, belsé szabalyzatok megismertetéséért,
ezek betartasaért és végrehajtasaért,

a szervezeti egység munkajanak eredményességéért. a tevékenységi korbe utalt feladatok
szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

a szervezeti egységek kozotti egyiittmitkddés biztositasaert,

a tarsasag érdekeinek érvényesitéséért,

a szolgalati titok meglrzéséért és megoriztetéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért,

a tarsasag vagyona megdrzésében ¢s gyarapitasaban vald hatékony kézremiikddésért,

a tliz- és munkavédelmi el6irasok betartasaért,

a munkaerdutanpo6tlas biztositasaeért,

az iranyitasa ala tartoz6 dolgozok szakmai fejlédéséért,

a j6 munkahelyi 1égkorert.

VII. Az egyes vezetok feladatai

1. Fiirdévezet6

a firdévezetd iranyitasa ala tartozik az Gszomester, a gépész, a karbantartd, a pénztaros, a
masszdr, a biufévezetd, a biufés, a ruhataros, a takaritond, valamint a strand teriiletén
id6szakosan dolgozo egyéb munkakort végz6 személyek,

delegalja a flirddvendégek megfelelé szinvonalu ellatdsahoz a megfeleld személyzetet,
munkakdri leirasuk alapjan,

munkajat az Uzemeltetési Szabalyzat alapjan végzi,

f6 feladata a flird6 részleg munkdjanak iranyitasa,

a fliirdd és gydgyaszati részleg miiszaki iranyitasa,

ellatja a dolgozdk vezénylését, napi tevékenységének irdnyitasat, az elvégzett munka
ellendrzését,

gondoskodik a fiirdd szakmai iranyitasaval kapcsolatos tevékenységek folyamatos
elvégzésérdl, az Uzemeltetési Szabalyzatban foglaltak szerint,
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szakmai szempontbol feliigyeli a fiirdd tevékenységét, gondoskodik annak folyamatos
izemeltethetdségérol,

miiszaki vagy egyéb probléma esetén gondoskodik annak elharitasarol, a balesetveszélyes
allapot megsziintetésérdl,

ellatja a gyogyaszati részleg miiszaki irdnyitasat, gondoskodik a hibdk elharitasérdl és az
lizemelés folyamatossaganak fenntartasarol,

a szakmai ellenbrzéseket és az ehhez kapcsolédd feladatokat (vizminta, kitellendrzés)
elvégzi,

a vendéglatd ipari egység mitkddését annak vezetdjén keresztiil feliigyeli, az ott dolgozok,
munkabeosztasat megszervezi és feliigyeli, gondoskodik a miikddés szakmai hatterének
megteremtésérdl (kivételt képez a bérleménybe kiadott egységek és azok személyzete),

a fiirdé miiszaki fejlesztési és a korszerlibb iizemfenntartdsi javaslatainak kidolgozasa,
terveinek készitése,

a fiirdé technikai-technoldgiai szinvonalanak elemzése, értékelése, fejlesztési javaslatok
kidolgozasa,

a firdd és a gyodgyaszat miiszaki fejlesztési feladatainak meghatarozasa, végrehajtasainak
iranyitasa,

a miiszaki-technikai eszkozok megfelelé miiszaki allapotaért és lizemképességéért vald
feleldsség,

a furdé és gyogyaszat mikodéséhez sziikséges  energiaellatds  biztositasa,
izembiztonsagarol vald gondoskodas,

olyan munkéknak a meghatarozasanal, amelyeknél kiils6 vallalkozot kell igénybe venni,
dontéseldkészités a vallalkozo személyérol.

a kiilsé vallalkozok munkainak figyelemmel kisérése, a teljesités elfogadasa, a hibas
teljesités kijavitasarol vald gondoskodas,

a tarsasagi stratégia alapjan a marketing stratégia kidolgozasa.

az egyes aruk beszerzésével, raktarozasaval, készletezésével, értékesitésével kapcsolatos
feladatok meghatarozasa, iranyitasa és a végrehajtas ellendrzése,

a furdévezetdi utasitasok, dokumentaciok kiadasardl valo gondoskodas,

a fiird6 lizemélését akadalyozé problémak megoldasardl vald gondoskodas,

a flird6 lizemelésének tevékenységrol értékel elemzések, beszamolok készitése,

a jovahagyott éves {lizleti terv pontjainak ellenbrzése, a pontoktdl vald eltérések
meghatarozasa, a pontok végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

a karbantartasi, javitasi feladatok tervezése, a tervteljesités figyelemmel kisérése és
értékelése,

a targyl eszkozok, gépek, berendezések miiszaki é&llapotanak folyamatos megdrzésérdl,
tervszerii karbantartasarol és felgjitasarol valoé gondoskodas,

az lzemfenntartasi tevékenységek lebonyolitasanak szervezése, a feladatok kiadasa, a
végrehajtas iranyitasa €s ellendrzése,

a varatlan meghibasodasok ellatasanak megszervezése,

a karbantartasi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentacidk, karbantartdsi utasitasok
elkészitése, folyamatos karbantartasrol valé gondoskodas,

a gépek, berendezések adatainak naprakész nyilvantartasa,

a felgjitott, javitott gépek, berendezések, létesitmények iizembehelyezésének biztositasa,

az lzemfenntartassal és az cnergiagazdalkodassal kapcsolatos miiszaki, technolégiai,
ugyviteli és bizonylati elirasok betartasanak ellendrzése,

az lizemfenntartashoz sziikséges anyagok, alkatrészek sziikségleténck meghatarozésa, a
beszerzés lebonyolitasa, raktarozas,
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a felujitasok, korszerlisitések kivitelezéséhez, az ajanlati felhivasok kidolgozasa, az
ajanlatok versenyeztetése, értékelése, a szerzddés eldkészitése,

a hataskorébe tartozd szerz6dések megkotése, a kotelezettségek teljesitése, a vallalkozo
teljesitésének ellendrzése és igazolasa,

az elkésziilt gép, berendezés, 1étesitmény miiszaki atvétele garancialis javitasok intézése,
elszamolas a kivitelezével,

a gépek és berendezések javitasanal és felujitasanal a biztonsagi eléirasok betartasardl valod
gondoskodas,

a kiils6 kivitelez6 esetén a munka elérehaladasarol valé tajékozodas, a probailizemen valo
részvétel, a gépi berendezés lizembehelyezése,

targyi eszkoz selejtezések intézése,

elektromos kisgépek és egyéb munkaeszkdzok iddszakos biztonsagtechnikai vizsgalatainak
clvégzése, elvegeztetése,

a targyi eszk6zok (épliletek, gépek. berendezések, halézatok, utak, stb.) dokumentdcidinak
megorzése,

a korszeri karbantartdsi és javitdsi technoldgidk alkalmazasinak kezdeményezése és
bevezetése,

energiamegtakaritasokra vonatkozo intézkedések kidolgozésa, azok végrehajtasa és
ellendrzése,

a vendéglatd ipari egységek és a hozza tartozd személyzet iranyitasa (kivételt képez a
bérleménybe kiadott egységek és azok személyzete),

biztositia a megrendelések optimalis volumenét a  készletgazdilkodas, a
készletfinanszirozés lehetdségeinek, valamint az ellatasi érdekek figyelembevételével,
bearaztatja a kalkulacids tomb alapjan alkalmazott arrésekkel az arukat,

gondoskodik az arukészlet szakszerii eladasarol,

a szakhatdsagokkal tartja a kapcsolatot,

betartatja és modosittatja a HACCP rendszert,

készletnyilvantartast vezetet az arukrol,

a lejart szavatossagi hataridejii terméket sajat hataskorben leselejtezi,

a bevétellel minden napzéras utan elszamoltat a hazi pénztar felé,

a személyiigyi munka tervezése.

2. A gyogyaszati vezetd

a vezet0 asszisztens iranyitasa ala tartozik a fizioterapids szakasszisztens, a gydgymasszor,
a hydro-balneoterapias szakasszisztens, a fizioterapias takaritd, gydgytornasz alkalmazottak
iranyitésa,

biztositja a gyogyaszati egységet latogatdé betegek szinvonalas és mindségi ellatasat
munkakoriiknek megfelelden,

munkajat a szakmai protokollok alapjan végzi,

személyi feltételek ellenérzése, dolgoz6k munkarendjének meghatarozasa,

szakmai protokollok megléte, alkalmazasuk ellenérzése,

sterilizalt eszk6zdk, anyagok felhasznalhatdsagi idejének ellendrzése,

fizioterapias miiszerek, gépek, eszk6zok mitkdddképességének ellendrzése,

orvosi muszerek, gépek, eszkozok eloiras szerinti hitelesitése,

takaritas ellendrzése,

10
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veszélyes hulladékok kezelésének cliendrzése,

betegelégedettség ellendrzése,

dolgozbi elégedettség ellendrzése,

dokumentaci6 rendszerének ellendrzése,

képzési, tovabbképzési rendszer ellendrzése,

jarobeteg-szakellatas havi teljesitményének jelentését hataridore elkésziti és megkiildi.
gyogyflird6 szolgaltatasok szamitogépen valo jelentése havonta 2-szer,

gyogyszerek ellendrzése,

a kezelBorvos altal elrendelt gydgytorna, ultrahang- és elektroterapias kezelést megtervezi,
¢és végre hajtja,

prevencios és rehabilitacids tevékenységet végez,

részletes betegvizsgalatot végez (iziileti mozgasvizsgalat, 1zomtonus-, izomerd vizsgalat),
a beteg allapotanak megfelelé személyre szabott kezelési tervet allit fel,

a tervet kivitelezi és értékeli (rehabilitacios felmérés €s értékelés),

a kezelés eredményéré! a kezeléorvost folyamatosan tajékoztatja,

javaslatot tesz a gyogyaszati segédeszkoz feliraséra,

a gyogyaszati scgédeszkozt beallitja, hasznalatat megtanitja a betegnek,

a személyiigyi munka tervezése.
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VIII. Az iigyvezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkakorok

Az ligyvezetd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo teriiletek:

e kozponti iranyitds adminisztracio
e kdzponti iranyitas pénztar

¢ marketing feladatok

¢ piac miikddtetetése

e inkubator haz mikddtetese

e ipari park milkodtetése

A fenti teriiletek vitelével megbizott munkavallalok az ligyvezetd kdzvetlen iranyitdsa és
feliigyelete mellett végzik a munkakori leirasban foglalt feladataikat.

A Kft konyvelését kiilsé szamviteli szolgaltaté latja el valallkozasi szerzddésben foglaltak
szerint. Az Ugyvezet6 szamviteli feladatok tekintetében folyamatos kapcsolatban all a kdnyveld
iroda vezetdjével. A kft alkalmazasaban 4allo6 részmunkaidos adatrogzitd a konyvelSiroda
vezetdjének szakmai feliigyeleta alatt végzi a munkajat.

IX. A tarsasag szabalyzatai

A tarsasag miikodéschez sziikséges szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartasanak feleldse,
koordinatora az ligyvezetd.

A szabalyzat kidolgozasat megel6zi:
¢ aszabalyozas targyanak és céljanak meghatarozasa,
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& tartalmi, formai kdvetelmények meghatarozasa,
¢ akidolgozas felelésének, résztvevdinek kijeldlése, végrehajtasi litemterv készitése,
¢ aszabalyzat targyahoz kapcsolodo jogszabalyok, elirasok, szakirodalom tanulméanyozasa.

Felmérés és elemzés annak érdekében, hogy
¢ ésszeri-e a tevékenységek munkamegosztasa,
¢ vannak-e felesleges, a folyamat atfutasi idejét meghosszabbitd tevékenységek, amelyek
elhagyhatdk (vagy részben elhagyhatdk),
nem maradtak-e ki olyan tevékenységek, amelyek beiktatasa sziikséges lenne,
van-e mod egyes tevékenységek parhuzamositasara, ezzel az atfutasi id6 csdkkentésére,
a dontési hataskorok ésszerliek-e,
az informéciérendszer hatékonyan illeszkedik-e a folyamatokhoz és a dontésekhez,
mennyire racionalis.

L 2K 2K R 4

A helyzetfelmérést kovetd feladat:
¢ szabalyzattervezet készitése,
¢ egyeztetés az érintett vezetOkkel és dolgozokkal.
¢ véleményeztetésre atadni a megfeleld szakmai komek,
¢ aszabalyzattervezet elOterjesztése j6vahagyasra.

A Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatot a tdrsasdg legfobb szerve hagyja jova.
Az SZMSZ hatalyba helyezésérol intézkedni kell (elfogadd hatarozat beszerzése, alairés).

Teljes szabalyzat gylijteménnyel kell rendelkeznie:
¢ alapiténak,
¢ lgyvezetének,
¢ a feluigyelGbizottsagnak,
¢ mas vezetbknek (célszeriiség szerint).

Az ligyintéz0 feladata a szabalyzat nyilvantartasat és kezelését illetéen:
¢ dokumentacids tar kialakitdsa a korabban megjelent és kiadasra keriilé szabalyzatok
irattarozasahoz, megorzéséhez,

¢ a hatalyon kiviil helyezett szabalyzatok megjelolése "Hatalyon kiviil helyezve" felirattal,

¢ az elhelyezett szabalyzatokrol folyamatos nyilvantartas vezetése, amelybdl megallapithato:
¢ mikor, milyen témaban keriiltek szabélyzatok kiadasra,
0 a szabalyzat modositasainak, esetleg hatalyon kiviil helyezésének idopontja és

hivatkozas a hatalyon kiviil helyezést elrendeld utasitasra,

¢ a szabalyzat készitdje,
¢ a szabalyzat karbantartasaért felelds szervezet (személy),
0 a szabalyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak.

Az ligyintézének minden év januar 30-ig koz6lnie kell az érintettek felé az érvényben 1€vé és az
el6z6 évben hatélytalanitott szabalyzatokat.

A szabalyzatokon az id6kozbeni valtozasokat keresztiil kell vezetni.

A szabalyzatok karbantartdsat az erre kijelolt felelds személy végzi.
12
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A szabalyzatok betartisat évenként ellendrizni kell abbdl a szempontbdl, hogy:

¢ az ¢rintett dolgozok értik-c¢ feladataikat, tisztdban vannak-¢ munkdjuk céljaval,
jelentdségével,

¢ a munkavégzés az el6irasoknak megfelel-e, ill. ha nem tartjak be pontosan az eloirast,
ennek mi az oka,

¢ a szabalyzat, ill. az {1j szervezési intézked¢s a tervezett szerint biztositja-e a kitizétt célok
és eredmények elérését (ellenkezd esetben vizsgalni kell a sikertelenség okat, sziikség
esetén Gjabb, célszer(ibb szabalyozasra kell javaslatot tenni).

A megallapitott hianyossagok megsziintetésére intézkedni kell tenni.

A szabalyzatok eldirasait valamennyi beosztott dolgozénak ismernie kell annak érdekében, hogy
munkéjat az eldirasoknak megfeleléen végezze. Ennek érdekében az érintett dolgozok
nyilatkoznak, hogy a szabalyzatok tartalmat megismerték.Gondoskodni kell arr6l, hogy minden
0ij belépd, érdemi munkakorbe keriilé dolgozoé tanulmanyozza a tdrsasiag egészére €rvényes,
tovabba sajat munkateriiletét érinté szabalyzatokat.

Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtasara az ligyvezetd vagy mds vezetd, utasitisokat,
intézkedéseket adnak ki. Az utasitis nem lehet ellentétes hatalyban 1év6 jogszabalyokkal és

szabalyzatok cléirasaival. Az cscti feladatra hozott utasitds a feladat végrehajtasaval hatalyat
veszti.

X. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzohasznalat

1. A tarsasag képviselete

A tarsasagot az ligyvezetd képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas
hatdsagok elbtt. Az ligyvezetd ¢ jogkort az iigyck meghatdrozott csoportjara nézve a tarsasag
dolgozobira allandd, vagy eseti jelleggel atruhazhatja.

Az iigyvezetdvel kotendd lgyleteknél, tovabba az ellene inditandd perekben a tarsasagot az
alapité altal meghatalmazott személy képviseli.

Ha a taggyiilés altal hozott jogsérté hatdrozat birésagi feliilvizsgalasat az ligyvezetd kéri, akkor a
tarsasagot a perben a feliigyelSbizottsagnak a bizottsag altal kijelolt tagja képviseli.

2. A cégjegyzés méodja
A cégjegvzés akkeént tirténik, hogy a cég kézzel, géppel irt, elonyomott vagy nyomtatott

cégneve ald a képviseletre jogosult (iigyvezetld) a nevét ondlloan, az iigyved dltal ellenjegyzett
aldairas-mintanak megfelelden irja.

Az iigyvezet6 onalléan képvisel és ir ala.

Belsé levelezésben késziilt igyiratokat egyszemélyben irhatnak ald a szervezeti egységek
vezetoi.
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XI. Munkakori leirasok

A munkakori leiras tartalma:

Név:

Munkakér:

Szervezeti egység:

Kozvetlen felettes:

Kozvetlen alarendelt(ek):

Feladatkorok, hataskorok és feleldsség:
Munkakapcsolatok, informacio-kapcsolatok:
Helyettesités:

Jogszabalyok:

A munkakér betdltésével kapesolatos kovetelmények:
Ervénybelépés idépontja:

Jovahagyo alairasa:

Cimzett alairasa:

Munkakori leirast kell késziteni valamennyi munkakérokre.
A munkakdri leirast a munkakort irdnyitod vezetd késziti el és az ligyvezetd hagyja jova.

A munkakéri leirasok 3 példanyban késziilnek, melybdl 1 pld-t a dolgozo, 1 pld-t a kdzvetlen
vezetd kap és 1 pld. a személyi anyagba keriil.

A munkakdri leirdsok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

XII. Munkakorok atadasa

A munkakor dtadasat és atvételét jegyzokonyvben kell rogziteni a valtozast kdvetd 8 napon beliil.

A jegyzOkonyv tartalmazza:
¢ amunkakor atadas okat,
a szervezeti egység és munkakor megnevezését,
az atado és atvevod nevét,
a felmentd és a kinevezd irat keltét és szamat.
az atadas-atvétel megkezdésének €s befejezésének datumat,
az atadott-dtvett szervezeti egység, illetve munkakor atadaskori éllapotat jellemzd
legfontosabb, leglényegesebb adatokat,
¢ a folyamatban 1évé és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,
dokumentacidkat, iratokat,
¢ az atadas-atvételben résztvevok névsorat,
¢ az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden 1ényeges ligyben
tajékoztatast adott,
¢ a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszk$zOk leltar szerinti atadasanak
megtorténtét,
¢ az atado, az atvevo és a résztvevok alairasat.
14
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A jegyzékonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melybdl az atadonak, az atvevonek és az
irattdrnak 1-1 pl-t 4t kell adni.

XIII. Helyettesités

Az iigyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén az ltala megbizott vezetd (vagy vezetdk)
helyettesiti. A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és feleldsséget a a meghatalmazas
tartalmazza.

Az ligyvezetd mérlegelési jogkdre, a helyettesitési feladatok megosztasa és ennek megfelelen a
meghatalmazasok  kiallitasa (pl. gazdasagi teriiletck, banki kapcsolatot, kdtelezettségvallalas,
utalvanyozas és a munkaiigyck szétvalasztasa teriilctén). Meg kell hatdrozni a helyettesités
terjedelmét, korlatait, a hataskort és a felelosséget.

XIV. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcesolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval folytathato.

A bankszamla feletti rendelkezés joga az iigyvezetot illeti meg.

Az ligyvezeté akadalyoztatasa esctére a szamlavezetd banknal az ltala meghatalmazott személy
szamara a bankszamla feletti rendelkezésre jogosultsagot adhat. A jogosultsig megadasaval a
pénzintézet a meghatalmazott szamara ligyintézési kodokat biztosit, melyet kizar6lagosan a
meghatalmazott személy hasznalhat.

A szamlavezetd pénzintézet a banki ligyletek hatakony és gyors intézése érdekében bankartyat
készittet az iigyvezetd nevére kidllitva, melyet teljes anyagi felclosséggel kizardlagosan az
ligyvezetd hasznal.

F§ szabaly szerint a kotelezettségvallalasi és az utalvanyozasi jogkdr az Gigyvezet6t onalloan illeti
meg:

XV. A munkaltatéi jogok

Az iigyvezet felett a munkaltatoi jogokat (kinevezés,megsziintetés, illetmény megallapitasa) @
tulajdonos  gyakorolja, ezeken talmenden az egyéb munkaltatdi jogokat kozvetlenill a
polgarmester gyakorolja.

A tarsasag dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.

Az iigyvezetd kizarolagos hataskorébe tartozik, pl.:

a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz8dés modositasa,
munkajogi feleldsség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

tanulmdnyi szerzddés megkotésc,

a tarsasag egészét érinté munkaidd és pihendidé meghatarozasa,

a tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

® & & o o o
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a vezetok munkabérének megallapitasa,

a dolgozok jutalmazasanak engedélyezése, a tulajdonossal egyeztetve,

munkaiigyi vitdban a munkaltat6i dontés meghozasa,

prémiumszabalyzat jovahagyasa és prémiumkifizetések engedélyezése a kft dolgozoinak.

L R R B 4

Az ligyvezeté a nem kizar6lagos hataskorébe tartoz6 ligyekben akadalyoztatatasa esetén az alabbi
munkaltatoi jogokat gyogyaszat vezetdjére atruhazhatja.

A gyogyaszat vezetje gyakorolja kiilondsen a munkavégzés iranyitasat, ellenOrzését,
feleldsségre vonast,

¢ atilmunka, készenlét elrendelését,
¢ arendes szabadsag kiadésat,
¢ amunkak0zi sziinet kiadasat,

Az ligyvezeté a nem kizar6lagos hataskorébe tartozo ligyekben akadalyoztatatisa esetén az alabbi
ligyeket az ligyintéz6 munkatarsra atruhazhatja:

e pénziigyi tranzakcidk inditasa

e miiszaki jellegii hibaelharitas szervezése

e kapcsolat hatoésagokkal

e mikddéshez kapcsolodd adatszolgaltatasok.

A munkaltatéi jogok megosztasaban biztositani kell, hogy azok 6sszhangban legyenek a vezet6k
munkakdrében meghatarozott hataskorrel és feleldsséggel.

Az ligyvezetOnek felelosséget kell vallalnia a taggyiilés eldtt a munkaltatdi jogok gyakorlasanak
jogszeriisége és célszertisége feldl.

A Munka torvénykonyvének munkavégzés szabdlyaira vonatkozoé eloirasok betartasa és
betartatasa minden vezetonek kotelessége.

XVI. Az iizleti titok megorzése

A tarsasag minden alkalmazottja koteles a munkdja sordn tudomaséara jutott iizleti titkokat,
valamint a munkaltatéra, illetve tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagu informaciokat
megdrizni. Ezt a kételezettséget titoktartasi nyilatkozat aladirasaval minden munkavallalénak be
kell tartani.

Senki nem ko6zolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakodre betdltésével
osszefliggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A munkavallalé az tizleti titok fnegszegésével munkaiigyi felelésséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informacidk, miiszaki megoldasok,
tizleti elképzelések, amelyek a tarsasag rendeltetésszerii miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor

16



Szervezeti ¢és mukodési szabalyzat

azok nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a

sre

XVII. Zaradék

A Komlés Telepiilésszolgaltatasi Kft Szervezeti és Miikddési Szabélyzatat Totkomlds Varos
Onkormanyzat Képvisels-testillete a ... 12022.(....... ) hatarozataval fogadta el.

Hatélyos: 2022.............cooiiils napjatol

Totkomloés, 2022, augusztus ................

Cseh Bence
ligyvezetod

Mellékletek:

Az ligyvezetd tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetére a helyettesitéssel megizott munkavallalok
meghatalmazasa allandd vagy eseti jelleggel az ligyvezetd nem kizarélagos hataskorébe tart6zo
feladatok ellatasara.



