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ELOTERJESZTES

Tétkomlés Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2023. szeptember 28. napjin tartandé soros, nyilt iilésére

Targy: A Tétkomlési Ligeti Ovoda beszamoléja és munkaterve

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tétkomlés Varos Onkorményzat Képviseld-testillete a 2023. évi munkaterve dsszedllitasakor
Ugy hatarozott, hogy szeptember honapban napirendjére tiizi a Totkomldsi Ligeti Ovoda
beszamolojanak megtargyaldsat.

Malyané Lestydn Anna, a Tétkomlosi Ligeti Ovoda intézményvezetéje elkészitette az 6voda
2023/2024. nevelési evre szolo munkatervét is. A nevelési-oktatasi intézmények milk 6désérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatirdl szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdése értelmében az dvodai munkaterv hatarozza meg az dvodai nevelési év helyi
rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartdé véleményét is. A
beszamolo és a munkaterv az eldterjesztés mellékletét képezi.

A munkaterv szerint a beszamolot véleményezi az Oktatasi, Kulturilis és Sport Bizottsag, a
Totkomlosi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat valamint a Totkomlos Varos Cigany
Nemzetiségi Onkormanyzata. A bizottsag és a nemzetiségi onkormanyzatok hatérozatainak
ismertetésére a képviseld-testiileti iilésen keriil sor.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a beszamolét és a munkatervet vitassa meg,
majd hozza meg dontéseit,

I/A. HATAROZATI JAVASLAT

Tétkomlds Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Tétkomlési Ligeti Ovoda 2022/2023. nevelési évrél sz616 beszamoldjat eifogadja.

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Malyané Lestyan Anna intézményvezeto
Hatarido: azonnal

I/B. HATAROZATI JAVASLAT

Totkomlos Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta és tigy hatarozott, hogy a
Tétkomlosi Ligeti Ovoda beszamoléjat nem fogadja el. Felhivja az intézményvezet
figyelmét arra, hogy a kovetkezé soros képviseld-testilleti iilésre a beszamolot a
kovetkezokkel egészitse ki:

............................................

............................................

Felelds: Zsura Zoltan Janos polgarmester
Malyéné Lestyan Anna intézményvezetd



Hataridé: Az atdolgozott intézményi beszamolé képviseld-testiilet elé terjesztesére: 2023.
oktdber 27.

II. HATAROZATI JAVASLAT
Toétkomlos Viaros anorményzat Képviseld-testiilete megtargyalta és ugy hatarozott, hogy a
Tétkomlosi Ligeti Ovoda neveldtestiilete altal elfogadott, a sziili kdzdssége altal tamogatott
2023/2024. nevelési évre vonatkozo munkatervét elfogadja.
Felelés: Zsura Zoltan Janos polgarmester

Malyané Lestyan Anna intézményvezetd
Hataridd: azonnal

Totkomlds, 2023. szeptember 22.

L — -
= Zsura Zoltian Jinos
polgarmester

Az elbterjesziést készitette: Benkd Anita igazgatasi iigyintézo “too €2 LAV
Az eldterjesziés ellendrizte: dr. Kormanyos Laszlo jegyzd j



Tétkomlési Ligeti Ovoda
5940 Totkomlés, Erzsébet u. 3.
E-mail: ligetiovoda@gmail.com
www: ligetiovoda.hu

OM azonosit6: 202273

Tel.: 68/ 462- 134

Ikt.sz: 149 /2023
Targy: beszamol6 és munkaterv
jovahagyasa

dr. Korményos Laszlé
Totkomlos
Fo at. 1.
5940

Tisztelt Jegyzé Ur!

2023. szeptember 08- an kelt levelében megkeresett, hogy a Tétkomlési Ligeti Ovoda
2022/2023-as nevelési évrdl sz6lé beszamol6jit és 2023/2024-es nevelési év munkatervét
megtargyalasra megkiildjem a Tétkomlés Varos Onkorményzat Képviselé — testiiletének
munkaterve alapjan.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiznevelésrdl (tovibbiakban: Nkt.) 24.§ (2) bekezdése
szerint a nevelési-oktatdsi intézmény mikodésével kapcsolatos dontések elbkészitésében,
végrehajtasdban és ellendrzésében — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a
pedagbgusok, a tanuldk és a sziilok, valamint képviseléik Nkt. 83.§ (2) bekezdés g) pontja
alapjan a fenntart6 jévahagyja a kéznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjat,
€ves munkatervét, tovabbképzési programjat, tantargyfelosztasat

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérél és a
kiznevelési intézmények névhasznalatarél 3.§ (1) bekezdés alapjan az dvodai, az iskolai és
a kollégiumi munkaterv hatirozza meg az vodai nevelési év, valamint az iskolai, kollégiumi

tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a fenntartd, az



Ovodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék, az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziiléi szervezet,
kozbsség, az intézményi tandcs, a tanulokat érintd programokat illetden az iskolai, kollégiumi
didkonkormanyzat, tovabbd, ha a gyakorlati képzés nem az iskoldban folyik, a gyakorlati
képzés folytatéjanak véleményét is.

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervérd] a sziildi k6zbsség és a

nevelGtestillet tdmogaté véleményt nyilvanitott. Mellékelten csatolom a jegyzOkonyveket a
véleménynyilvanitasokrol.

Tétkomldsi Ligeti Ovoda 2022/2023-as nevelési év beszamoldja és a 2023/2024-es nevelési
¢v munkaterve az eldterjesztés mellékletét képezi.

Kérem, a Képviseld- testilletet, hogy az eléterjesztést megvitatni sziveskedjék!

Kérem tisztelettel, a 2022/2023-as nevelési évrdl sz6l6 beszimolé és a 2023/2024-es
nevelési év munkaterv jévahagydsat!

Tétkomlos, 2023, 09.21.
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Malyéné Lestyan Anna
intézményvezetd



JEGYZOKONYV

Késziilt: Totkomlési Ligeti Ovoda sziiléi kozosség véleményezési foruman
Helye: Totkomlés Erzsébet u. 3.
Ideje: 2023. szeptember 20. 16:30h
Jelen vannak: Tétkomldsi Ligeti Ovoda intézményvezetdje
Tétkomlosi Ligeti Ovoda sziiléi kozosség tagjai
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 6 fo&/

Jegyzokinyvvezet6: Nagy- Gydrgy Irma

Malyiné Lestydn Anna, k&sz6nti a jelenlévbket, ismerteti a napirendi pontot:
1. A Tétkomlssi Ligeti Ovoda Munkatervének véleményezése

Kérte a sziiloket, hogy ,,foglaljanak allasfoglalast a Totkomldsi Ligeti Ovoda 2023-2024 —es
nevelési év munkatervér6l.”

~Megkérem a jelenlévOket, hogy kézfeltartassal szavazzatok az o6voda munkatervének
tdmogatasardl”
Nyilt szavazis: sziil6i kdzdsség — 6 6
Igen:6 f6 Nem:0f6  Tartézkodott: 0 {6
A sziil6i kozosség 6 igen szavazattal egyhangtian hozta meg az alabbi hatarozatot:

1/2023 (09.20.) SZK. hatirozat

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervét a Sziilsi Kozosség tagjai
tamogatjék.

Malyané Lestyan Anna megkdszoni a részvételt, bezérta a forumot.

Tétkomlaés, 2023. szeptember 20
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Jelenléti iv

Sziiloi K6zosség véleményezési férum
Témaja: 2023/2024 —es nevelési év munkatervének jévanydasara tett javaslattétel
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JEGYZOKONYV

Késziilt: A Tétkomlosi Ligeti Ovoda neveldtestiileti ériekezletén.
Helye: Totkomlds Erzsebet u. 3.
Ideje: 2023. szeptember 21. 13*
Jelen vannak: Totkomlési Ligeti Ovoda intézményvezetdje
Tétkomlési Ligeti Ovoda 6vodapedagégusai
/ a mellékelt jelenléti iv alapjan 6 6/

Jegyzokonyvvezetd: Nagy- Gyorgy Irma

Malydné Lestyan Anna koszdntotte a jelenlévoket. A testiilet hatarozatképes. Ismertette a
napirendi pont:

1. A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervének
véleményezése

~Megkérem a jelenlévoket, hogy kézfeltartassal szavazzatok az 6voda 2023/2024-es nevelési

év munkaterv timogatasarol”
Nyvilt szavazas: nevelbtestiilet — 6 6
Igen:6f6 Nem:0fé6  Tartézkodott: 0 f6

A Neveldtestiilet a 2022/2023-e nevelési év munkatervét egyhangian tamogatja

2/2023 (09.21.) Nevelitestiileti hatdrozat

Tétkomlési Ligeti Ovoda nevelStestiilete a Tétkomldsi Ligeti Ovoda 2023/2024-es nevelési
év munkaterveét tamogatja

Malyané Lestyan Anna megkdszoni a részvételt, bezarta az értekezletet.
Tétkomlads, 2023. szeptember 21.
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Jelenléti iv

Neveldtestiileti értekezlet
Témdja: 2023/2024-es munkaterv timogatasa
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Tétkomlési Ligeti Ovoda
Beszamold

2022/2023-es nevelési évrdl

Készitette: Malyané Lestydn Anna

intézményvezetd



1. Az értékelés térvényi hattere:

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 85§ (2) bekezdés a fenntarto
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmeny tevékenységérol atfogé médon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamira

rrrrr

Az értékeléshez felhasznilt belsé szabalyzék, dokumentacidk

e pedagégial program

e SZMSZ

e 2021/2022 nevelési év munkaterve
¢ csoportok értékelése

¢ merések eredményei

e statisztikai adatok

2. Helyzetelemzés

Pedagaégiai folyamatok - Tervezés

Szempont:1.1. Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv ésszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdisségek terveivel.

Ahhoz, hogy egy oGvodai intézményi rendszer jol tudjon milkdni, - amely, napjaink
elvarasainak megfelel - a kéznevelés 1j irdnyait a koznevelési t6rvény hatilyos jogszabalyait

figyelembe kell venni.

A sikeres nevelési év egyik alapfeltétele az éves munkaterv, melyet csak a neveld munkat
befolyasolé torvényi elvarasok ismeretében, atgondolt tervezési folyamat részeként lehet
elkésziteni,

Elengedhetetlen az intézmény szakszerli miikodéséhez a megvaltozott térvényi tartalmak
ismerete  és  azok  beépitése a  megvaldsitds  kiilonbozé  folyamataiba.
Az elbrehaladias feltétele a mindenkori helyzetelemzés, az elmult nevelési év eredményeire
alapozva, az elmilt évek tanulsdgaira épitve, az intézmény mérési eredményeit értékelve, s
ennek  tikrében, az  intézményi, valamint a szakmai  munkacsoport
feladatainak és eseményeinek megtervezése. A hatékony munka érdekében, a feladatokhoz

egyszemeélyi feleldsok rendelése fontos tényezo.




A megvalosulas az el6z6 nevelési év munkatervének értékelésébdl és a tanfeliigyelet
megéllapitasaibol adédé feladatok, fejlesztd teriiletek alapjan torténik a kovetkezd nevelési év

tervezése.

éves munkatervet elkészitettiik

- nértékelési munkacsoport munkatervét elkészitettiik

- tehetségmilhelyek munkatervének elkészitese

- Tovabbképzési Program (2023-2028) elfogadésa, jovahagyasa

- csoportnaplo feliilvizsgalata

- pedagdgiai programunk megvalosulasanak eredményességét mérd rendszer kiépitése
- pedagogiai programunk ot éves felillvizsgalta

Pedagogiai folyamatok - Megvaldsitis

Szempont:1.2. Milyen az intézmény | Elvaris:A nevelési év végi beszamolé
miikodését irdnyité éves tervek és a | megillapitisai  alapjan torténik  a
beszamolék  viszonya?(hogyan  épiilnek | kivetkezd nevelési év tervezése.

egymasra)

Az éves beszamold elkészitése a 2022/2023-s nevelési év munkatervében megfogalmazott
célokra, feladatokra, az el6zd év beszamolo erbsségeire, fejlesztendd teriileteire épiilt, a
pedagdgiai programunk cél-és feladatrendszerével dsszhangban.

A munkaterv eredményes megvalositdsaban minden pedagdgus a legjobb tudasa szerint részt
vallalt. Torekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitiizéseket

megvalositsuk.

¢ Naprakész informécié biztositasa az intézmény €letét befolyasold szabalyozasokrol

e Az intézményi dokumentumok llandé feliilvizsgalata a koherencia megteremtése érdekében

e Az informaciés halé hatékonyabb, ellendrzéttebb milkodése, gyors és személyre sz6l6
informacidaramlés feltételeinek megteremtése

e alkotd egyiittmiik6dd alkalmazotti kozosség alakitasa

e Szabalyok kialakitasa a dolgozék véleményének figyelembevételével, egymas segitése,
kompromisszumok keresése

o kozds programszervezése Névnaprol, sziiletésnaprol valé megemiékezeése

o Az intézményi struktira fenntartasa, dolgozoi létszamok betartésa a torvényi el8irasok szerint,

e Az egymas iranti kolcsonds figyelem erfsithetése a j0 munkahelyi légkor megteremtése

érdekében!

o péalyazatok feltirasa, készites




Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont:1.3. Hogyan mikodik az | Elvards: Az intézményi stratégiai
ellendérzés az intézményben? alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsé ellendrzést végeznek.

Az ellendrzés célja volt:

e Az eredményes és hatékony neveldmunka elGsegitése

» Erdssegeink, hianyossagaink feltarasa, az ebb6l adédo tovabbi feladatok
meghatarozasa

e A kitiiz6tt feladatok és az eredmények Gsszevetése, az ellenbrzés eredményeinek
visszacsatolasa az dvoda miikodési folyamataba

A nevelési év soran végzett belsé ellendrzés sordn, a kiscsoportban (beszoktatist és a
gondozasi feladatok alapjainak lerakasa), az volt a tapasztalatom, hogy ez ellenérzott kollégak
a munkajukat megfelelden végzik.

Kiilsé szakmai ellendrzés és onértékelés nem tortént az intézménylinkben

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont:1.4. Milyen a pedagégiai | Elviris: Az intézményben a gyermeki
programban meghatirozott gyermeki | fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki
értékelés miikodése a gyakorlatban? fejlodést dokumentiljak, elemzik, és az
egyes évek  értékelési  eredményeit
osszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Az ovodapedagégusok a gyermekek

eredményeirél fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az

életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek.

A most lezarodé nevelési évben fél évkor, és évvégén a csoportokat értékeljiik, megfigyeljiik
és rogzitettilk a gyermekek fejlodését, illetve megallapitisokat, fejlesztési irdnyokat jel6ltiink
meg minden kisgyermek esetében személyre sz6ldan a heti tervekben. Egy komplex, minden
teriiletre kiterjedd / testséma, mozgés, szocializacio, beszéd, finommotorika, értelmifejlettség/
illetve nagycsoportban difert hasznalunk, melynek eredményérdl a sziildket tijékoztattuk.

Evente kétszer tajékoztatjuk 8ket, ezeket a dokumentumokat al4 is irjak.



Az iskoliba mendket sikeresen felkészitettiik az iskolai évekre.

A sziilékokkel torténd kommunikacié alkalmai €s eredményei:

- sziildi értekezletek- haromszor- év elején, félévkor, év végén
sziil5i kozosség is kétszer dsszeiilt (télapo, gyermeknap)
zértcsoportokban kaptak tajékoztatast a mindennapokrol

- sziildi elégedettségmeres

tajékozattuk a gyermekfejlodesrol a sziiloket

Pedagégiai folyamatok - Korrekcié

Szempont:1.5.Mi tiérténik az ellendrzés, | Elvaras: Az intézmény stratégiai és
megfigyelés, értékelés eredményeivel?  operativ dokumentumainak elkészitése,
(Elégedettségmérés, intézményi | médositdsa  soran  megtérténik az
onértékelés, pedagégusértékelés, gyermeki | ellenérzések sorin feltirt informaciok
fejlédés  megfigyelés, mérés, egyéb | felhasznalasa.

mérések.)

Vezetdi ellendrzés, gyermeki fejlodés megfigyelések és sziil6i elégedettségmerés tortént az
4vodaban. A tanévzard értekezleten mérési eredményeket elemeztilk, majd a tanulsagokat
levontuk, és a kovetkezd nevelési évben meghatarozzuk a fejlesztéseket.

Intézményi dokumentumokat modositottunk:

- csoportnaplét feliilvizsgaltuk, aktivizaltuk

- 2023- 2028-ig terjedé Tovabbképzési Programunkat elfogadtuk, Képviseld- testiilet
jovéhagyta

- intézményi intézkedési terv megallapitasainak megvalésitdsanak értékelése (1.sz melléklet)

- intézményvezetéi intézkedési terv megallapitisainak megvalositasanak ertekelése (2.sz.

melléklet)

pedagdgiai programunk hatékonysagénak vizsgalata (3.sz- melléklet)

Személyiségfejlesztés

Szempont:2.1. Hogyan térténik a | Elvaras: A kiemelt figyelmet igényld '
gyermekek szocialis hatrianyainak | gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
enyhitése? pedagégusok megfelelé informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett

évodapedagégusa informacidkkal
rendelkezik minden gyermek szociilis
helyzetérél.

3 gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az 6vodai csoportokban 16+26+28

gyermek jart. Maximalisan felveheté gyermekek szama: 75. Ovodai férdhely

4




kihaszniltsigunk 94 %-os volt, év végére 70 gyermek jar az intézményiinkben, két gyermek
kiilfoldi tartézkoddsa miatt sziinetel a jogviszonyuk. Intézményiinkbe atlagos anyagi
helyzetbe 1év6 csaladok gyermekei jarnak, nchanyan nehéz anyagi korillmények kézott élnek.
A legtobb ovodasunk ingyenesen étkezik. 15 gyermek szilei fizettek az étkezésért.

A specidlis foglalkoztatast igénylé gyermekek SNI 8 gyermek és BTMN 5 gyermek.
Fejleszté pedagogus a Diofa utcai 6voda ovodapedagbgusa végezte (1 ora). Az SNI
gyermekek fejlesztését a pedagégiai szakszolgalat gyogypedagdgusai (2+2 6ra), logopédus (1
ora) €s gyOgytornasz (2 6ra) végzi. A logopédiai alapellatasban 18 gyermek (4 6ra) is részt

vettek a gyermekeink. Iskola el6készitore 6 gyermek jart.

Az 6vodiban 2 hatrianyos helyzetii és 6 halmozottan hitrinyos helyzetli gyermekrél

gondoskodtunk. Nyomon kovettiik fejlédésiiket, rendszeres 6vodaba jarasukat.

Intézmenyiinkben gyermekvédelmi felelés és évodai szocialis segitd munkatars segiti a
gyermekvédelmi munkat. Szoros munkakapcsoltban vagyunk a Csaladsegitd intézménnyel.
Ovodanknak egy alkalommal kellett segitséget kérni a szocialis segitétdl, mely helyzetre még
megoldésra var.

A tehetséggondozé tevékenységiink teriiletén két mihelylink a zenei és mozgasos
mithelyeink is értékelték munkajukat. ,, Gumi macik” tehetségmiihely elérte a céljat. A
foglalkozasok remek hangulatban teltek, s folyamatosan fejl&dtek gyermekek. Az év végén
minden gyermek kapott egy-egy oklevelet a Gumimaci programban vald részvételért.
LEnekl6 pacsirtak”tehetségmiihely munkajaban a gyerekek boldogan vettek részt, de az év

folyaman lassan haladtak, tGbbszor kellett ismételni, igy sem sikeriilt a tervezett

foglalkozasokat megvalésitani. Jéviben kevesebb anyagot kell tervezni.

Kozosségfejlesztés

Szempont:2.2.Az intézmény kozosségépito | Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken
tevékenységei hogyan, milyen Kkeretek | beliil részt vesznek a
kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok

megtartisa. Ebben a nevelési évben sikeriilt minden programot megvalositani.

2022
Datum Esemény felelds
szept. harmadik hete Oszi kirandulas oroshdzara nagycsopotos 6vodapedagdgus




Okt4. Allatok vilagnapja csop. vezt.
okt. 21. Nemzeti iinnep csoportokban vald csop. vezt
megiinneplése
nov. nagycsoportosok latogatasa bélcsédében nagycsoport csop.vez.
nov.25 advent gyertya gyljtasa nagycsopotos évodapedagdgus
dec.2.
dec.9.
Dec.6. Télapé tinnepély nagycsopotos 6vodapedagdgus
dec. 19-21. Fenybiinnep-iinnepi miisor nagycsopotos évodapedagogus
csoportonkent
2023
feb. 10, kiszebabépetes kiscsoportos dvodapedagogus
feb.11 farsangi batyubdl az 6vodaban kiscsoportos dvodapedagbgus
mdre. 7-11 nyilt napok- kézépsd , nagycsoportban kézépst nagycsoport csop. vezt.
marc. 15. Nemzeti linnep csoportokban valo csop. vezt
megiinneplése
marc .18. Viz vilag napja csop. vezt
marc. bolcsédések latogatasa a nagycsoportba nagycsoportos csop.vez.
apr.11-12-13 Husvéti készillodés néphagyomanydrzés- Kozépsts ovodapedagogus
jatszohdz
apr.22. Féld napja csop. vezi
apr. 29. anydknapja CSOp. Vez.
Maj.10. Madarak és fak napja csop. vezt
méj. 27. gyermeknap az 6vodaban, az alapitvany Kdézépsos dvodapedagdgus
tamogataséval- szil6i tamogatassal
jin .2 ballagas az dvodaban nagycsoport csop.vez.

Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval sszefiiggd eredmények
Szempont:3.1. Milyen eredményességi | Elvaras: Nyilvintartjak és elemzik az
mutatokat tartanak nyilvan az | intézményi eredményeket:
intézményben?

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy
m#s alapon megszervezett mérések
eredményei

esetleges sport, mas
versenyeredmények
elismerések

6 éves kor utan 6vodaban maradé




mutaték,

¢ neveltségi mutaték

elégedettségmérés
eredményei (sziild, dévodapedagégus,
pedagdégiai munkat segitok)

Eredmények bemutatisa

Beiskolazasi adatok Fo

Ssz.
Tankdteles korti gyermekek szama 28
Kéziiliik a 2022-2023. tanévben az iskolai tanulmanyaikat 25
elkezdbk szama

1 2022-2023. nevelési évben az o6vodiaban maradé tankételes 3
" | korhak szdma

Ssz Partneri igény és elégedettség — Onértékelés — sziilok elégedettsége %

Sziil6i elégedettségi mutaték az onértékelések tiikrében
2. Intézmény miikodésével vald elégedettség 73% -0s
elégedettség

Szdveges dsszefoglalo értékelés az ebben a nevelési évben a sziiléket megkérdeztiik.
66%visszakiildte. 75% - 85% kozott teljesen egyet tértetek a felvetet dllitdsokkal. Hiarom
kérdésben 51%, 67%, 60% -os volt a vilaszok ardny. (4.57. melléklet)

Tehetséggondozo foglalkozasokon (tehetséggondozo Fo
Ssz. | mithelyekben,)részt vett gyermekek szama
Enekl§ pacsirtak 7
Gumi Macik 10
Onismereti foglakozas 0
3.
Ssz Felzirkéztato  (alapellatisban) foglalkozidsokon részt  vett Fo
" | gyermekek szama:
Logopédiai fejlesztés 15+1+3
Gyogytestnevelés 4+2+1
Fejleszt6 pedagogia 4+1
4.
Gyogypedagégiai fejlesztés 4+2+1
| Ssz. | Fluktuicié — Gyermekek | Fé




Mas 6vodaba atvitt gyermekek szdma 2
Mas dvodabdl hozzank atiratkozott gyermekek szama 0
5. | Kiilfoldrél visszajott 0
PanaszKkezelés Fé
Ssz.
Panasz esetek szama 1
6. | Ovodavezetd, vagy killsd szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt
panaszkezelések szama
Eredményesen kezelt panaszok
Sziveges dsszefoglalo értékelés: megoldds folyamatban van
Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Szempont:4.1. Milyen pedagogus szakmai Elvarias: A pedagégusok szakmai

kozosségek miikodnek az intézményben,
melyek a fé tevékenységeik?

csoportjai maguk alakitjdk ki miikddési
koriiket, ©Onallé = munkaterv  szerint
dolgoznak. A  munkaterviiket  az
intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg.

Az intézményben Onértékelési munkacsoport milkodik:

1. Az onértékelési csoport feladatainak meghatirozasa

o pedagogiai program felillvizsgilatanak modszerének kidolgozasa

o pedagdgiai program fellilvizsgalata

e partneri elégedettségi mérés (sziildi)

e intézményi, vezetdi intézkedési terv értékelése




értékelése

Megvalésitandé Idépont felelds Dokumentilds | Egyéb/megjegyzé
onértékelési feladatok modja S
- 2022/2023 2022 BECS vezetd Jjegyzokonyv tanévnyito
onértékelési augusztus 29. értekezlet
munkacsoport

munkatervének
megvitatasa, elfogadésa
partneri tajékoztatis — 2022. BECS vezett Jjegyzdkoényv kézos sziilbi
sziilok elégedettségi szeptember értekezlet
meresrol

LI T S 2023. februir | Paksi Palné jegyzokonyv félévi értekezlet

feliilvizsgilata
pedagégiai program 2022.0ktdber | 'MiCZMENYVezZeo Jegyzbkonyv szakmai délel6tt
feliilvizsgalatanak 31. Kérdsi

. ; érdoiv

modszerének
kidolgozasa
pedagégiai program 2023.4prilis | [MICZMENYVeZEI0 | Lo skonyy szakmai délelétt
felillvizsgalata 7.
sziil6i elégedettségi 2023. aprilis | Taksi Palné kérdéivek
meérés
sziilok tajékoztatasa az 2023. majus Paksi Palné jegyz6konyv kozos sziiléi
elégedettségi mérésrol értekezlet
intézményi , vezetdi 2023. junius | intézményvezetd | jegyz6konyv tanévzard
intézkedési terv 09. értekezlet

A BECS munkaterve teljes mértékben megvalésult.

A nevelési évben mind évodapedagdgus egy- egy projekt megvaldsitasaért volt felelds.

Az nnepek

szervezése,

lebonyolitasa zokkenémentesen alakult,

a pedagbogusaink,

gyermekeink lelkesen késziiltek rd. A Husvéti jatszohazba a csaladokat is meghjvtuk. A

gyermeknapot az alapitvanyunk és sziilék tamogatasa mellet rendeztik meg a csaladok

szamara. A programok eredményességét munkatarsi értekezleteken értékeltiik.

megfogalmazott tapasztalatokat a nevelési tevékenységiinkbe beépitjiik.

| Szempont:4.2.

Hogyan
- informacidatadas az intézményben?

Intézményi:

torténik

az | Elvaras:
szamara

Az intézmény munkatérsai

biztositott

munkajukhoz

sziikséges informdcidkhoz és ismeretekhez
! valé hozzaférés.

- szakmai értekezletek, (munkatarsi értekezletek),

Az ott



- nevelotestiileti tanacskozasok,

- alkalomszeril, sziikséges munkaértekezletek (sziiloi megbeszelese)

- elektronos kapcsolattartas

- telefonos vonal hasznalata

Az informaciéaramlas, informécioatadas egyre jobban miikédik az intézményben.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Szempont:S.1. Hogyan kapnak
tijékoztatist a partnerek az intézmény |
eredményeirol?

Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
modon tdjékoztatja kiilsé partereit (az
informaciéatadas szébeli, digitilis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetiségeinek biztositasat
folyamatosan

visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézmény tobbféle terilleten tajékoztatja kiillsé partereit (az informacidatadas szobeli,

digitalis vagy papiralapi). A partnerek tajékoztatasat és velemenyezési lehetoségeket

kiépitettiik. (szillsk, szakszolgalat, kollégdk). A szillskkel a személyes kapcsolattartas

mindennapos volt. Fontosnak, hogy a szillok megkapjak a lényeges informacidkat

gyermekiikrél. Az informacidk 4taddsa, fogadasa: ¢ mail, zartcsoportok, telefon, es

személyesen is tudtunk beszélni az Oket

érdekld kérdésekrol. Szildi értekezleteket

megtarthattuk, fogadé 6rak keretében a sziiléket szemelyes tudtuk tajékoztatni a gyermekiik

fejladésérol. A belsd és kiilsé kapesolatépités és egyiitt neveld partneri kapcsolatok is mar

személyes valdsultak meg.

feliilvizsgaljak,

A pedagoégiai munka feltételei - Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont:6.1. felel

| infrastruktira

Hogyan
az

meg

az | Elvaras:
intézmény | felméri

Az
a

rendszeresen
program

intézmény
pedagégiai
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nevelési/tanitisi struktirajanak, pedagégiai | megvalésitisihoz sziikséges
értékeinek, céljainak? infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntartoé felé.

Intézménylink a targyi fejlesztés soran szem el6tt tartja a Pedagdgia Program cél —és
feladatrendszerét, a targyi eszkozok elhasznalodasat, a fejlesztéshez szilkséges javaslatokat.
Igyeksziink kihasznélni a dologi koltségvetés és az alapitvany nyljtotta anyagi timo gatast. A
dologi koltségvetés ebben a nevelési évben szilkisebb volt, mint az el6z6 években. A

Gyermek étkezés koltségei duplajara novekedtek.

Az intézményiink 20/2012. (VIIL.31) EMMI rendeletben eldirt eszkdzokkel rendelkezik,
mitkodesiik a torvényi eldirasoknak megfeleld.

A targyi feltételek fejlesztése nagy része a koltségvetésiinkbol valosult meg:
e Dbiciklitarolé teljes kiépitése
o tisztitofestés (két mosdd, talalokonyha)

Az alapitvanyunk pélyazott udvari jatékok beszerzésére: 150 000 Ft-t nyertiink- nyomtatét

vasaroltunk, a fenn marado6 6sszegbdl mindennapokhoz sziikséges papir-iroszer eszkdzoket,

Személyi feltételek
Szempont:6.2. Hogyan felel meg a human | Elvaras: Az intézmény rendszeresen
eriforras az intézmény képzési | felméri a sziikségleteket, realis képpel
struktirdjanak, pedagégiai értékeinek, | rendelkezik a nevelé/tanité munka
céljainak? huméneréforras-sziikségletérél.
A humanerdéforrais szitkségletben

bekdvetkezé  hianyt, a  felmeriilt
problémdkat idejében jelzi a fenntarté
szamaAra.

2022-2023-es nevelési évben senki sem mindsiilt.
2022-2023 személyi valtozasok:

- 2023.. aprilis 1-vel egy kolléga 40 éves munkaviszonnyal nyugdijba vonult

- a kdzmunka programban 1 dolgozé dolgozik az intézményiinkben. takaritd és kisegitd,
dajkak munk4jat segiti.

- helyettesitésre fel vett kolléga kinevezését mddositjuk hatarozatlanra, 2023. 4prilissal

- 2023.aprilis 4-vel a gyesen 1évd kollégané szabadsagat téltdtte, majd augusztus 7-t61
aktivan dolgozik
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Szervezeti feltételek

Szempont:6.3. Milyen szervezeti kultaraja Elvaras: Az intézmény munkatarsai
van az intézménynek, milyen gyiijtik és megosztjik a jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket | tanuldsszervezési és pedagogiai
alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
Kiviil.
Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belsé tovabbképzési

konzultacios programokat szerveznek.

Az intézmény munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak, munkatarsi
értekezleten, belsd tovabbképzésként szamolnak be az ott tanultakrdl, az ott latottakrol.
Oktatasi Hivatal altal szervezet szaktanacsaddson vettink részt online, minden

ovodapedagogus, a kiemelt figyelmet igénylo gyermekeket segitd szaktanacsadas koreben.

Fejlesztendé teriiletiink: SNI, BTMN gyermekek hatékonyabb, szakszeriibb fejlesztése a
gyermek fejlesztésének eldsegitése érdekében

Nevelétestiilet fejlesztése:
- kapcsolat kiépitése - Dr. Illyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
Készségfejleszto Iskola, Kollégium és Egységes Gyégypedagogiai Mddszertani Intézménnyel
- tovabbképzés szervezése Pedagogiai Szakszolgalat Oroshazi Tagintézménnyel
- szakirodalom beszerezése

Megkoszonve az egész éves egyiittmilkddest, kérem a Képviselé - testiiletet, hogy a

Tétkomlési Ligeti Ovoda 2022-2023-as nevelési évdl sz616 beszamolojat fogadja el.

Tétkomlos, 2023. szeptember 20.

Malyané Lestyan Anna
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Szervezeti feltételek

Szempont:6.3. Milyen szervezeti kultarija Elvaras: Az intézmény munkatarsai
van az intézménynek, milyen gyiijtik és megosztjak a jo
szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket | tanulisszervezési és pedagogiai
alkalmaz? gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil.

Az intézmények munkatarsai a
tovabbképzések tapasztalatait megosztjak
egymassal, belst tovabbképzési
konzultciés programokat szerveznek.

Az intézmény munkatdrsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak, munkatarsi
értekezleten, belsd tovabbképzésként szédmolnak be az ott tanultakrol, az ott latottakrol.
Oktatisi Hivatal altal szervezet szaktanacsaddson vettink részt online, minden

6vodapedagégus, a kiemelt figyelmet igénylo gyermekeket segitd szaktanacsadas korében.

Fejlesztendé teriiletiink: SNI, BTMN gyermekek hatékonyabb, szakszeriibb fejlesztése a
gyermek fejlesztésének eldsegitése érdekében

Nevelotestiilet fejlesztése:
- kapesolat kiépitése - Dr. llyés Sandor Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola,
K észségfejlesztod Iskola, Kollégium és Egységes Gyoégypedagdgiai Médszertani Intézménnyel
- tovabbképzés szervezése Pedagdgiai Szakszolgilat Oroshazi Tagintézmeénnyel
- szakirodalom beszerezése

Megkdszonve az egész éves egylittmilkodést, kérem a Képviseld - testitletet, hogy a

Tétkomlési Ligeti Ovoda 2022-2023-as nevelési évrdl szol6 beszamolojat fogadja el.

Totkomlos, 2023. szeptember 20.

4?& U6
‘I%llal

ané Lestyan Anna
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Melléklet
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1. sz melléklet

Intézményi intézkedési terv megvaldsitasanak értékelése:
1. Pedagégiai folyamatok :

Kiemelt teriilet: Az intézmény kollektivajat erds hivatastudat és elkotelezddés jellemzi.
Motivaltak a szakmailag igényes munkavégzésre. Tovabbképzések iranti érdeklodés

Fejlesztendd teriilet: Mérési - értékelési eredmények elemzése

Eredmény: Mérési — értékelési rendszer kiépitése, méréseken alapuld indikatorok
kifejlesztése, rendszerbe foglaldsa megtortént. Minden nevelési évben mérési- értekelési
eredmények elemzésre keriilnek

2. Személyiség - és kozosségfejlesztés:

Kiemelt teriilet: Hagyomanyok apolasa. K6zosségfejlesztés. Gyermekek egészséges €s
kornyezettudatos életmodra nevelése. Kozosségi programok a sziildk bevondsaval

Fejlesztendé teriilet: A fejlodés nyomon kovetése dokumentici6é tovabbfejlesziese,
eredmények mérhetdvé tétele és Osszegzése. A tehetséggondozds pontos formainak,
modszereinek kidolgozasa.

Eredmény: A fejlddés nyomon kévetése dokumentacio tovabbfejlesztése megtortént, Az
eredmények mérhetdvé tétele és Osszegzése megvalosul. (differ — nagycsoportban) A tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa keriilnek minden nevelési évben a gyerekekrdl. (félévi, év végi
csoportértékelések, heti tervben fejlesztési teriiletek meghatérozasa)

A tehetséggondozas pontos forméinak, modszereinek kidolgozasa megtortént. Két éve két
tehetség mithelyiink milkodik a nagycsoportban (tehetségdiagnosztika rendszerének
kialakitasa, tehetségazonositas, bevalogatis megvalositasa, évenkénti feliilvizsgalat)

3. Eredmények:
Kiemelt teriilet: Sziil6i elégedettségi vizsgalatok. Tanitas-tanulas eredményessége

Fejlesztendd teriilet: Mérési - értekelési rendszer kidolgozasa. Mérés-értékelési
eredmények szamszeriisithetdvé tétele

Eredmény: M¢érési értékelési rendszer kiépitése, méréseken alapulé indikatorok
kifejlesztése, rendszerbe foglalasa megtortént. Partneri elégedettségi mérése (sziildi, iskolai
munkatarsi) szempontjai kidolgoztuk. Minden nevelési évben mérési- értékelési eredmények
elemzésre keriilnek.
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4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikidés, kommunikacio

Kiemelt teriilet: Munkakozossegek miikodése. Egylittmiikédés a pedagogiai munkat
segitOkkel

Fejlesztendo teriilet: Informacidaramlas, kommunikécio, szervezeti kultira

Eredmények: Az informaciéaramlas, informacioatadés , a kommunikicié egyre jobban
mikddik az intézményben

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelked teriilet: Az intézmény kiilso és belsé partneri kapcsolatrendszere. Részvétel a
helyi kézéletben, bekapcsolodas a telepiilés programjaiba

Fejlesztendd teriilet: Panaszkezelés, panaszkezelésre vonatkozé eljarasrend kidolgozasa.
Partneri elégedettségmeérés

Eredmények: Elégedettségi kérdéivek kidolgozésra keriiltek. Az eredményeket értékelve
dokumentumainkba beépitjiik. Panaszkezelés, panaszkezelésre vonatkozo eljarasrendet a
hazirend tartalmazza.

6. A pedagoégiai munka feltételei

Kiemelt teriilet: Az 6voda épiilete, udvara, targyi felszereltsége megfelelnek a gyermekek
igényeinek. Rendelkeznek az SNI gyermekek fejlesztéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételekkel. Az épiilet akadalymentesitett, latassériilteknek Braille irassal feliratok
kialakitottak. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelé-oktatd munka
feltételeinek

Fejlesztendd teriilet: Szervezeti kultira. Pedagogiai innovaciok

Eredmény: Az intézmény szervezeti kultirajanak hatékonyabb megszervezése, érdekében az
intézmény dolgozébival alakitunk ki és folyamatosan apoljuk. Uj innovacié kidolgozasara nem keriilt
SOr.

7. A Korminy és a oktatisért felelés miniszter dltal az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedé teriilet: Az 6voda Pedagégiai Programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval. Az intézmény sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg. Az intézményi tervek nyilvanossiaga
biztositott. A humanerdforras képzés az 6voda jelenlegi és jovébeli igényeinek és az
dvodapedagogusok érdeklodési korének megfelels.

Fejlesztendo teriilet: A Pedagdgiai Program megvaldsulasinak eredményessegét méré
rendszer kidolgozasa
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Eredmény: Pedagégiai Program megvalosuldsanak eredményességét mérd rendszer
kidolgozasra keriilt. 5. nevelési év végén (2023/2024-es nevelési év) a tapasztalatok Gsszegzése
megtortént
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2. sz. melléklet

Intézményvezetdi fejlesztési terv megvalodsitasanak értékelése:
1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

Fejlesztendd teriilet: Gsszesitett mérési eredmények elkészitése és ezek figyelembe vétele
a kovetkezd tervezd munkaban

Eredmény: Az eredményeket értékelve dokumentumainkba beépitjilk, sikeresebb
egylittmilkédés a partnereikkel

2. Viltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

Fejlesztendd teriilet: valtozasok folyamatos menedzselése, innovacio tAmogatasa
Eredmény: motivaltsaganak novelése, csapatszellem megerdsitése

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejlesztendd teriilet: vezetdi kommunikacios képesség fejlesztése

Eredmény: sajat vezetesi stilus megerdsitése, informacio dramlas ndvelése, hatékonyabb
munkavégzés, biztonsagosabb kirnyezet, vilagosabb helyzet megteremtése

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Fejlesztendd teriilet: a nevelGtestillettel a valtozasok megértetése, kezelése
a valtozasok megvalositasanak hatékony iranyitasa

Eredmények: 0j szemléletmod kialakitasa, csapatszellem megerdsitése

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejlesztendd teriilet: kétiranyu kommunikacios csatorna milikodése, egyenletes terhelés
biztositisa

Eredmény: kétiranyn kommunikécids csatorna hatékony miikodése, egyenletes terhelés
biztositasa
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4. sz.melléklet

Kedves Sziilok!

Intézményiinkben az alabbi kérddiv segitségével kivanjuk méri, hogy a sziil6k mennyire
elégedettek a felsorolt kérdésekben, ezért kerjiik, hogy a kérdoivben adott valaszok a sajat
tapasztalatait tikrozzék.

A kérdsiv kitoltése onkéntes és névtelen, a kérddivek feldolgozasakor kapott adatokat
bizalmasan kezeljik.

Kérjiik, Onoket, hogy a kérdGiveket tltsek ki, és az elotérben elhelyezett dobozba 2023.
aprilis 21-ig tegy€k be.

Koszonjik, hogy véleményével hozzajirul az intézmény Belsd Onértékelési munkajahoz.
Kérjiik, értékelje, hogy a felsorolt allitasok koziil melyik mennyire igaz

Valassza véleményét tiikrozd értéket 1 és 5 kozétt, ahol

5 teljesen egyetért

4 tobbségében igy van

3 iltalaban igaz

2 tobbnyire nincs igy

1 egyiltalan nem ért egyet

A sziil6k elégedettségét méré kérddiv szempontrendszere és eredménye

SOrszam kérdés 1 2 3 4 5

. Elégedett a z intézmény pedagdgiai programjaban 5% | 15% | 79%
megfogalmazott alapelvekkel?

2. A gyermekek fejlodésének értékelése egyértelmil 2% | 20% | 77%
kévetelmények és szempontok szerint torténik.

3. A felzarkoztatas kiemelt feladat az intézményben, 5% | 17% | 77%
a lemaradd gyerekek tervszerlien és rendszeresen
kapnak segitséget.

4. Az intézmény lehetdséget teremt a 2% | 2% [ 5% |25% | 67%
tehetséggondozasra.

5. A gyermekek szaméra szervezett tevékenységei 2% 2% | 25% | 69%

rendszeresek, tervezettek, dsszehangoltak
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Elégedett a csaladnak, sziil6knek szervezett
ovodai programokkal?

2%

%

15%

74%

Az 6voda, intézményen kiviili tevékenységet
szervez a gyermekek szdmara (kirandulas,
szinhézlatogatas)

2%

2%

10%

30%

51%

Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges
életmédra valé nevelésre, rendszeres mozgésra,
szabad levegon valo tartézkodasra, délutani
pihenésre, egészséges taplalkozasra, személyes
higiéniara.

2%

2%

18%

77%

Mennyire elégedett az 6vondk nevelési
modszereivel?

2%

25

12%

82%

10.

Mennyire elégedett az 6vodaban dolgozok
szakmai és emberi tudasaval?

2%

13%

85%

1.

Mennyire elégedett az 6voda targyi
felszereltségevel?

2%

20%

T7%

12.

Az intézményben a gyermekek sziileivel valé
kapcsolattartas formai megfeleldek, hatékonyan
biztositjék a sziilok szamara, hogy hozzéjussanak
az intézménnyel kapcsolatos informécidkhoz.

2%

30%

67%

13,

Az intézmeényben a sziilok lehetGséget kapnak
arra, hogy bekapcsolddjanak a gyermekeket érintd
dontések elokésztésében, véleményt
nyilvanitsanak € s valtozasokat
kezdeményezzenek.

7%

33%

60%

14,

Az intézményvezetd jelenléte meghatarozo az
intézményben.

2%

2%

20%

59%

15.

Véleménye szerint az dvoda kelloképpen
felkésziti-e gyermekét az iskolai életmodra?

5%

20%

75%

16.

Az ovoda megfelel az elézetes elvérasainak

2%

17%

80%

7.

Az intézményt ajanlana masok szamara

2%

13%

85%
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Totkomlosi Ligeti Ovoda
OM: 202273

Eves munkaterv

2023/2024

Készitette: Malyané Lestydn Anna

intézmeényvezeto



1. Intézményiink adatai:

Az intézményiink neve: Tétkomlési Ligeti Ovoda

Fenntartéja: Totkomlés Varos Onkormanyzata

Az intézmény cime: 5940 Totkomlos Erzsébet u.3.
Tel: 68/462-134

e-mail: ligetiovoda@gmail.com

www: htpp: ligetiovoda.hu
Az bvodai csoportok szama 3 gyermekcsoport.

Az Ovoda alapito okiratanak kelte (mddositott)
2021. majus 27.

Intézményvezetd: Malyané Lestyan Anna
Fogadddraja: minden hénap elsé hétfsje du:16: :00-17.:00 h-ig
Helye: Totkomlési Ligeti Ovoda - iroda helyisége

Az intézmény alapitvanya: ,, Boldog Mosolyért Alapitvany”

1.2. A Munkaterv elkészitését meghatarozé jogszabdlyi hattér:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti Koznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény A pedagdgus uj életpalyarol

¢ 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet A pedagdgusok j életpalyajarél sz6l6 2023.
évi LII. torvény végrehajtasarol

* 402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagégusok j életpalyajarél szélé
torvény szerinti felzirkézo és kedvezményezett telepiilések listajarél, valamint
egyes kozneveléssel dsszefiiggé kormanyrendeletek médositasarol

e 403/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet Egyes kozneveléssel dsszefiiggé
kormanyrendeletek médositasarol

e 2017. évi XCV. ftorvény az egyenl6 bénasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény és a nemzeti kdznevelésrsl szolo
2011. évi CXC. torvénymodositasarol

e 351/2017.(XI. 23.) Korm. rend. a kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi
XXXIIL térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasarol szolé 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
maddositasarol



e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint az idevonatkoz6 modositasok.

e 2023. évi EMMI rendelet a 2023/2024. tanév rendjérdl

e A 2022/2023 nevelési év beszamolojaban meghatirozott célkitiizések, feladatok

2. Miikodési terv

2.1. Pedagégiai adminisztracios feladatok az intézményben, csoportokban

Pedagogiai Program

o OSAP statisztikai jelentes

¢ KIR jelentés

o Ovodai torzskonyv vezetése

» Nevelési év beszamoloja

e SZMSZ

e Hazirend

o Eves munkaterv elkészitése

« Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkeszitése
o Beiskolazasi Terv (pedagdgus) elkészitése
o Felvételi eldjegyzési naplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi naplo vezetése

2.2 Nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év 2023, szeptember 1.-t61 2023. augusztus 31.-ig fart.
Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva az 6voda folyamatosan ilizemel. Az elmult évek
tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek (8sz, teli, tavaszi) idején a gyermek létszama
lecsokken, az intézmény sszevont csoportokban iizemel.

Az évoda nyitva tartasa: hétfétél-péntekig 6.00h. — 17.00h- ig.
Az nyitvatartasi id6 egészében biztositott az 6vodapedagogus jelenléte.

« Foglalkozasok ideje: Szeptember 1-t61 Majus 30-ig

o Nyari életrend:

Jinius 1.-t61 augusztus 31-ig

A nyari sziinet ideje alatt a csoportok a 1étszamtol figgben Osszevontan mikodnek.

Az 6voda zérva tart: 2023. augusztusban két hétre (2023. februari szilldi értekezleten
tajékoztatjuk a szilloket)

« Uj gyermekek beiratasa a fenntarté altal meghatarozott idében (varhatoan aprilis 20. és
maéjus 20. kozbtt)



2.3. Nevelés nélkiili munkanapok felhasznilisa

sorszam tartalom- téma

felelds

idépont

1. tanévnyitd értekezlet

- tehetségmiihelyek
munkaterve

- munkaterv megbeszélése

- munkak6zdsség munkaterve

intézményvezetd

2023. szept.1.

2, szakmai délelott

el6segitése)

- nevelbtestiilet fejlesztése
(SNI gyermekek fejlesztésének

intézményvezet6

2022 november
(szervezés alatt)

3. féléves nevelési értekezlet

- féléves szakmai munka
beszamold — csoportonként

intézményvezetd
ovodapedagdgusok

2024, februar, 02.

4, szakmai délelétt

intézménybe latogatas

gyermekek fejlesztésének
elosegitése)

gyogypedagdgiai modszertani

(neveldtestiilet fejlesztése, SNI

intézményvezetd

2023 4prilis

(szervezés alatt)

5. tanévzaré értekezlet
- intézményvezetd
beszamoldja

beszdmoldja
- csoportértckelés

beszamolgja

- munkakdzdsség vezetd

- gyermekvédelmi felelds

intézményvezetd
6vodapedagbgusok

2024 jan. 14,

A nevelés nélkiili munkanapok el6tt legalabb 7 nappal az intézményvezet értesiti a sziil6ket

a szokasos médon

3. Gyermeklétszam adatai:

| Ovoda neve | Csoportok | Féréhelyek | Ovodaba | kiilfél
sZama szama jaro | don
gyerekek tartoz
| | szima kodik
= | _ - - 1
Tétkomlosi 3 75 64 i 2
Ligeti Ovoda |

.

HHH BTM | SNI




| Csoport neve [ 1étszam | SNI BTM HHH |
|
D S P S I N 1
| Siiini - kiscsoport | 18 1 [ 1
! | | 1 i
[ — S— -JI. — E —— —t——— —
| Mokus- kozépso csoport | 20 4 | 1 | 3 |
et | — i i = |
| Méhecske- nagycsoport 26 | 2 11 1 I
‘. l i 1 _ |
4. Humanerdéforras, dolgozoi adatok, munkaszervezés:
Sorszam | csoportneve létszam | 6vodapedagdégus dajka gyogypedagég
us asszisztens
1. Siini csoport 18 Kérasz daniella Forro Losjak Agnes
Szurmak Dominika | Gyulané
Fz. Moakus csoport 20 Nagy- Gyorgy Irma | Petrina Losjak Agnes
Malyané¢ Lestyan Attilané
anna
3. Méhecske csoport 26 Déda-Ratkai Tiinde | Urban Losjak agnes
Paksi Palné Csabané
4.1. Pedagégusok végzettsége, életpalya modell szerinti besorolasa
Vezetdi szakvizs- Gyakomo- PED I sorolt PED II sorolt Mesterpeda-
szakvizs- gaval kok 1ét- pedagogusok pedagogusok gogus pedago-
gaval rendelke- szama létszama Iétszama gusok létszam
rendelkez6 z8k létsza-
dvodapedagdgu- | ma
sok létszdma
2 0 1 2 3 0
Mindsité vizsga:
| érintett neve eljaras idépontja varhaté fokozat
Iﬁa’n‘ész Daniella 2024 majus PED L




4.2. Munkarend:

név heti munkaidé
mun | kétel | éra | H K Sz Cs P
kaid | ezd .
6 ora ked
V.
intézményvezetd 40 24 8 8-16
csoport dévodapedagdgus dajka
méhecske | Paksi Palné 40 32 0 6-12:30 | 6-12:30 | 6- 6- 6-
12:30 | 12:30 12:30
Déda-Ratkai Tiinde 40 32 0 10:00- 10:00- 10:00- | 10:00- | 10:00-
16:30 16:30 16:30 | 16:30 | 16:30
Urban 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Csahané
siini Feketéné Szurmak 40 32 0 7.00- 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-
Dominika 13:30 13:30 13:30 13:30 | 13:30
Karasz Daniella 40 32 0 9:30- 9:30- 9:30- 9:30- 9:30-
16:00 16:00 16:00 | 16:00 | 16:00
Forré 40 40 0 8:30- 8:30- 8:30- 8:30- 8:30-
Gyulané 16.30 16.30 16.30 16.30 | 16.30
mdkus Nagy- Gyorgy Irma 40 32 0 7:00- 7:00- 7:00- 7:00- 7:00-
13:30 13:30 13:30 | 13:30 | 13:30
Malyané Lestyan Anna 40 24 8 11:00- 11:00- | 11:.00- | 11:00-
17:00 17:00 | 17:00 | 17:00
Petrina 0 |40 [0 (917 9-17 917 |[917 |9-17
Attillané : :
gyogyped. asszisztens 40 40 0 |[816 8-16 8-16 8-16 8-16
karbantarté 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
A méhecske csoport, Siini csoport 6vodapedagdgusai heti valtisban dolgoznak.
A dajkak korforgasban dolgoznak.
5. Intézményi programok:
5. 1.Unnepek rendje, formii:
2023
Ditum Esemény felelds

szept. harmadik hete

0szi kirdndulas Mez6hegyesre

alapitvany tdimogatasaval

Karasz Daniella

oktober 6. Oszi csaladi nap Malyané Lestyan anna
szul61 kbzOsség tamogataséval

Okt.4. Allatok vildgnapja CS0p. Vezt.

okt. 20, Nemzeti tinnep csoportokban valé csop. vezt

‘meglinneplése




nov. nagycsoportosok latogatasa nagycsoport csop.vez.
bolcsddében
dec.1 advent gyertya gyljtasa Do6da- Ratkai Tiinde
dec.8
dec.15
Dec.6. Télapo tnnepély Déda- Ratkai Tiinde
dec. 18.19. Fenydiinnep-iinnepi miisor Déda- Ratkai Tiinde
¢soportonként
2024
feb. 15 kiszebabégetés Nagy- Gyorgy Irma
feb.16. farsangi batyubal az dvodaban Nagy- Gyorgy Irma
marc.12 nyilt napok- k6zépsd , nagycsoportban | kbzépsd nagycsoport csop. vezi.
marc.13.
marc. 14. Nemzeti iinnep csoportokban valo csop. vezt
megiinneplése
marc .21. Viz vilag napja csop. vezt
marc. bolcsddések latogatdsa a nagycsoportba | nagycsoportos Csop.Vez.
mérc.25-28. Husvéti késziilodés Paksi Palné
néphagyomanydrzés- jatszohaz
apr.22. Fold napja csop. vezt
maj.7. anyaknapja CSOp. Vez.
maj.8
maj.o.
Maj.10. Madarak és fak napja csop. vezt
maj. 31. gyermeknap az 6vodaban, az Szurmak Dominika
alapitvany timogatasival-
jun.7. ballagas az évodaban nagycsoport csop.vez.
5.2. Ovoda szolgaltatasai:
sorszam fejlesztési teriilet székhely
1. logopédiai ellatas
- Tot 6si Ligeti
2. SNI gyermekek gyogypedagogiaia ellatasa étkomlési Ligeti Ovoda
5940 Totkomlos
3. mozgasfejlesztés Erzsébet u. 3
4. fejlesztdpedagogiai ellatas
5. tehetségmiihelyek Totkomlosi Ligeti Ovoda
- Gumimacik 5940 To6tkomlos

- Enekld pacsirtak

Erzsébet u. 3.




5.3. Onértékelési munkacsoport:

A munkacsoport éves munkatervét az 1, szam. melléklet tartalmazza
5.4. Tehetségmiihelyek

»Gumi macik” tehetségmithely munkatervét 2.sz..melléklet tartalmazza

~Enekld pacsirtik” tehetségmithely munkatervét 3.sz..melléklet tartalmazza

6. Ertekezletek:

6.1.Munkatarsi értekezletek:
Célja: - a miikodési feltételek folyamatos biztositdsa
- apedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintii koordinalasa
- egységes neveldi szemlélet kialakitasa

Az értekezletek id6pontja minden hénap elsS hetének keddje 16:30h, melyen minden
6vodapedagogus, gyégypedagogiai asszisztens, dajka és karbantartd részt vesz. Helyszine:
tornaszoba

sorsza téma felelGs idGpont
m
1. lasd: nevelés nélkiili munkanap 2023, szept 1.
szeptem intézményvezetd (tanévnyit
ber értekezlet)
2. tiizriadd intézményvezetd 2022, okt. 3.
oktober | okt. 23. lnnep megiinneplése intézményvezet6 —
fejlesztd foglalkozasok elinditasa helyettes
6szi csaladi nap szervezési feladatai
3. adventi elOkésziiletek megbeszélése, Déda- Ratkai 2022.nov. 7,
novemb " , Tiinde
er télapd megrendezése,
4, fenydiinnep szervezési feladatai Dadda- Ratkai 2022. nov.
decemb Tiinde 28.
er
5. kiszebabégetés szervezése intézményvezetd 2023. jan.9.
janudr | farsangi batyubal kapcsolatos szervezési feladatok | csoportvezetdk
egyeztetés Nagy- Gyorgy Irma
felévértekelod értekezlet feladatainak elokészitése,
egyeztetése
gyermekek fejlédésével kapcsolatos tajékoztatas
szervezési feladatai
6. lasd: nevelés nélkiili munkanap 2023. feb. 2.
februar intézményvezetd (féléves
értekezlet)
7. marc.]5 megiinneplése csoportvezetd 2023, marc.
LT husvéti hagyomanyok szervezése 6v6n_('i k =t
Paksi Palné
nyitott napok szervezési feladatai




viz vilag napja

aktualis feladatok
8. fold napja, intézményvezet6 2023. apr.30.
aprilis | anyak napi elokésziletet csoportvezetdk
9. sziildi értekezlet témdinak megbeszélése intézményvezetd 2023.m4j.7.
majus madarak fak napja nagycsoportos

ballagas szervezése, 6vonod

gyermeknap szervezési feladatai intézményvezeto-

nyari élet megszervezése, helyettes

szabadséagolasi terv elkészitése Szurmak

Dominika

6.2. Sziiloi értekezletek

Sziilsi értekezletek szervezésére Ovodai és csoport szinten kerlil sor évente harom
alkalommal. A csoportok sziiléi értekezletén mindkét 6vodapedagogus jelen van. A készitett
feljegyzések és a sziildi alairasok a csoportnaplo mellékletében talalhatok. A Sziildi szervezet
tagjainak megvalasztasira. és megerdsitésére a nevelési ¢v elsé sziiléi értekezletén kerill sor.

A szervezet csoportonként két tagbél all. A csoport szintil értekezletek helyszine az érintett

csoportszobaban, idépontja 17:00 éra, ettdl eltérd idépontot az ovodapedagogusok jelzik.

Zart csoportokban folyamatosan adunk tajékoztatast az aktualis helyzetrdl, programokrol.

Sziilék szamara lehetdséget biztositunk fogadé orakra, a félévi és év végi értékelések soran.

Tervezett sziilé értekezletek:

"idépont [ téma - |

|- —— e =

. T AL T T ST T S P P P .,
| szeptember harmadik hete | évkezdéshez szilkséges informéciok nyujtasa, l Intézményvezetd

| elvarasiszintek csoportokban,

S csoportvezetd 6vondk
programjainkré

kiscs.- hazirendiink ismertetése ~
! ko6zépsd- naposi munka
| nagycs.- iskolaérettség
"januar utolsé hete T farsangi batyubal szervezése programjaink 4(intézményzr—ez_et('i

féléves értékelés — fogado orak keretében | csoportvezetd 6vondk

L - ——— . S —_—— —_— —— — - i I — —

[ Felelés |

e — =



" méjus els6 hete | Evzéras-csoport értékelése- | intézményvezetd
ballagéssal kapcsolatos informaciok I csoportvezetd Gvondk
évvégi értékelés- fogadod orak |

|
nyari életrdl tajékoztatas
7. Pedagagiai feladatok, célok iitemezése:
kompetenciateriiletek feladatok

A tanuldsi és tanitasi stratégiai

vezetése és operativ irdnyitasa

sziilokkel valé partneri kapcsolat fenntartasa,
erositése,
honlap, zarcsoportok tartalmi fejlesztése,

karbantartasa
valtozo jogszabalyi kereteknek megfeleléen,

dokumentumok modositasa

A vialtozasok stratégia vezetése és

operativ iranyitasa

mindsitési vizsgabdl adodo feladatok
teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa
kollégak, partnerek megfeleld korrekt

tajekoztatasa a valtozasokrol

Onmaga stratégia vezetése és operativ

iranyitasa

fenntartoi elvarasok egyeztetése

vezetd és szakmai kompetenciak erdsitése,
fejlesztése

a vezetd programban megfogalmazott célok,

feladatok megvalositasanak elinditasa

Masok stratégiai vezetése és operativ

iranyitasa

vezetdl feladatok megosztasa,

felelosség, jogkdér meghatirozasa
tovabbképzesi program, beiskolazasi terv
megvalositasa

folyamatos szakmai fejlédés biztositisa
pedagogus elémeneteli rendszerben valo

részvétel timogatasa

Az intézményi stratégiai vezetése, és

operativ irinyitasa

az intézmény dokumentacios rendszerének
attekintése

eredményes egyiittmiik6dés fenntartasa a
partnerekkel

konyvtarunk attekintése




8. Gyermekvédelem

Célok:

o A prevencid, a gyermekek hatrinyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettseg
kialakulasanak megeldzése, illetve szikség szerint segitségnyljtas, valamint
egyiittmiikodés a kiilonbozo intézmeényekkel és szakemberekkel

e A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

Gyermekvédelmi feladatok iitemezése:

iddszak

feladatok

felelos

szeptember

Az étkezéshez szikséges nyilatkozatok
felmérése,  begylijtése, és  pontos
nyilvantartisanak vezetése, ellenbrzese,
valamint az esetleges valtozasok nyomon
kovetése

dvodapedagogusok

Etel allergiés szakvélemények
nyilvantartasanak pontos vezetese,
ellendrzése

ovodapedagdégusok

Gyermekvédelmi tdmogatasban részesulok
felmérése,  nyilvantartisanak  pontos
vezetése, érvényesség ellendrzése

oévodapedagégusok

A sajatos nevelést igénylé (SNI) és a
beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN)
gyerekek szakvéleményeinek megléte,
nyilvantartasuk pontos vezetese,
szilkség esettn a  Szildknek valo
tajékoztatas, és szakvélemények kérésének
segitése

intézményvezetd
évodapedagogusok

Szill6i értekezlet alkalmaval tajékoztatni a
Sziiloket az ovodaban miikodo
gyermekvédelmi tevékenységrol,
elérhetdségekrdl, ami a falifjsagon is
nyilvanos elhelyezésre
keriil (gyermekvédelmi felelbs, szocidlis
segitd munkatars
nevei, elérhetbségeli, Csalad és
Gyermekjélét Szolgalat cime,
elérhetdsége, Pedagbgiai Szakszolgalat
cime, elérhetdsége)

gyermekvédelmi felelds

oktober

A veszélyeztetett, a HH, HHH helyzetiick
felmérése, nyilvantartasanak vezetése,
ellenérzése,  felillvizsgalata,  valamint
figyelemmel kisérése, sziikkség esetes
szakemberek bevonésaval feliilvizsgalatuk
kezdeményezése

intézményvezeto

marcius

A varosi Csalad és Gyermekjoléti

Szolgalat altal megtartott
éves Konferencian  vald  részvétel,
beszamold készités az

gyermekvédelmi felelds
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intézményben folyo éves gyermekvédelmi
tevékenységrol

méju_s ' Ellendrzési  feladatok  elvégzése a évodapedagégusok

tankoteles kort gyermekek,
valamint a Pedagé6giai Szakszolgélat &ltal
kiadott tovabbi egy
¢vre 6vodaban maradok szakvéleményének
dokumentaciéit

junius Az 6voda éves beszamolgjahoz szilkséges | gyermekvédelmi felelds

gyermekvédelmi tevékenység értékelése

9. Ellendrzési terv:

9.1. A belsé ellendrzés altalanos rendje:

sorszam feladat felelos hataridé

1. Munkaterv elkészitése- Intézményvezetd szeptember 15.
elfogadasa

2 Csoportnaplok megnyitdsa Csoportvezet 6vonok szeptember 04,

felvételi és mulasztasi naplok

4. gyermekétkezés normativ Csoportvezeté 6vondk

kedvezményrdl nyilatkozatok

szeptember 04.

kiadasa
5. szulok tajekoztatasa a intézményvezetd Szeptember 30.
mindsitésrél, a nyitva
tartasrdl, iskolai és
alkalmazotti kézosség
elégedettségmérésrol
6. Ovodai torzskényv vezetése | Intézményvezetd oktéber 1.
7. KIR adatszolgaltatas Intézményvezetd naprakészség
8. Eves statisztika elkészitése Intézményvezet Oktober 15.
leadasa
9. A dolgozok egészségiigyi Intézményvezet6 helyettes | Oktéber 31.

kiskdnyvének érvényességi

ellenérzése

10. Tiiz, baleset, munkavédelmi intézményvezet6 helyettes
oktatdson valé részvétel

tiizriad lebonyolitasa

december 31.

11. Naplo, felvételi naplok Intézményvezetd

ellendrzése

negyedévenként

11




12. Jelenléti ivek ellenorzése intézményvezetd negyedévenként
13. Szakszolgalat és szakértoi Csoportvezetd 6vonok folymatos
bizottsag vizsgalatahoz
kérelmek beadasa
14, Ovodai jelentkezés - Intézményvezetd Jegyzb altal kijelolt
beiratkozas iddpont
15. Szabadsagok kiirasanak Intézményvezetd- helyettes | méjus 30.
naprakészsége, és Osszevetése
a jelenléti ivvel Szabadsagterv
elkészitése
9.2. 2023/2024-as nevelési év szakmai ellen6rzési terve
mikor | csoport | 6vodaped | latogatis célja latogatas | latogatéd egyéb
agogus jellege személy
2023.0 | Siini Szurmak | Beszoktatas, érzelmi nevelés, Elére
utolso alapjainak lerakasa, értékeles
hete
2024. Siini Karasz Hogyan és milyen médon biztosit Elére
januar Daniella élményszerzési  lehetdséget a tematikus intézméj'ny bejelent?tf,
(hétfo- kiilonbozé  jatékformahoz  az vezeto m?&iﬁgs’
cslitortd dvodapedagbgus?
k) Indirekt iranyitdsaval tudatosan
felhasznalja-e a lehetOségeket a
gyerekek fejlesztése érdekeben?
2024.ma | mokus | Nagy- Hogyan és milyen modon biztosit Eldre
rcius Gyorgy élményszerzési  lehetdséget a tematikus intézmé”ny bejelentf:tf,
(hétfo- Irma kilonboz6  jétékformahoz  az e
cslitdrtd dvodapedagogus?
k) Indirekt iranyitasidval tudatosan
felhasznalja-e a lehetdségeket a
gyerekek fejlesztése érdekében
2024, méhec | Déda- A jaték fejlesztése érdekében Elére
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mérc. ske Ratkai milyen lehetdségeket biztosit az | tematikus | intézmény bejelentett,
(nyilnap Tiinde ovodapedagbgus  a  kozs | vezeto megbeszélés,
ertékelés
ok) Paksi élményszerzéshez?
Pailné Jatékszabalyok rugalmas
kovetése. l

10. Partneri kapcsolatok:

Nagy jelentSséggel bir a partnerekben az intézményrdl kialakulé kép. Fontosnak tartjuk a
meglévo kapcsolatrendszeriink tovdbbi 4apolasat, célunk valamennyi partnerrel eddig
kialakitott jé kapcsolat fenntartasa, az egyiittmiikodések tovabbvitele, fejlesztése, 1j partnerek
keresése.

Az 6voda része a helyi tarsadalomnak, ezért fontos hogy egyiittmiikddjon kdrnyezetével és
kialakitsa partneri konstruktiv kapcsolatait. Legfontosabb a partnereinkkel, a gyermekekkel és
sziileikkel vald jo kapcsolat. A kicsik szivesen jonnek 6vodaba, j6l érzik magukat, s az iskolai
életre kellden felkészitve hagyjak el kozosségiinket a tankételezettség elérésekor.

A sziilokkel valo egyiittmiikddés formai: beszoktatas, fogadoora, sziildi értekezlet, nyiltnap,
csaladi nap, anyak napja, sziiléi értekezletek. A legkisebbek leendé Ovodasok
csaladlatogatason ismerkedhettek meg az 6v6 nénikkel, a csalad pedig az 6vodai napirenddel,
az 6vodai elvarasokkal. Meghivjuk a csaladokat egy délelSttre az év kezdés eltt, hogy a
gyerekek és a sziil6k megismerjék egymast, emellett bemutattuk az dvoda dolgozoit. A sziil6k
részt vehettek nyilt napjainkon, ahol a csoportok bemutattik a sziilék részére az itt folyo
munkat, ezaltal képet kaphattak gyermekilk mindennapjairol. A sziiléi értekezleteket
csoportonként évente harom alkalommal tartottuk meg. Szivesen 4lltunk a sziil6k
rendelkezésére fogadoorakon. A sziilok koézésségét intézményiinkben a 6 f6bél allé Sziilbi
Szervezet képviseli.

A biolesddével 1ij kapesolatot alakitottunk ki. Osszel a nagycsoportosok elldtogatnak a
bolcsédebe, tavasszal a bblcsisek jonnek hozzénk, ahol a nagycsoport fogadja egy kézds
jatékra. A gondoz6ndk Osszel ellatogatnak az 6vodai kiscsoportba, és a leendé kiscsoportos
6vondk és az intézmény bemutatkozik a bolcsddei sziilo értekezleten.

Az iskoldk vezetésével és neveld testiiletével jo szakmai kapcsolatot tartunk fenn. Fontosnak
tartjuk, hogy az 6voda — iskola dtmenet ,z6kkenOmentes” legyen a gyermekek szdmara. Az

6voda nyilt nap keretében meghivjuk a tanar néniket, hogy ismerkedjenek a gyermekkel.
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Az intézmény kozvetlen kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specidlis sziikségletek

biztositdsa érdekében Békés Megyei Pedagégiai Szakszolgalattal.

Mis oktatasi intézményekkel (zeneiskola, 6vodéak) a kapcsolatok jellegétl fiiggben alakul a

rendszeressége: rendezvények, szolgéltatasok, intézményi latogatasok

Intézményiinket tamogaté Boldog Mosolyért Alapitvannyal gylimolcsdzd a kapesolatunk

Szamos rendezvényiinket timogatja (kirdndulasok, csalddi napok).

Hazi gyermekorvosi szolgdlat és a védéndk rendszeresen végeznek sziré és ellendrzd

vizsgalatokat, segitik a gyermekvédelmi tevékenységet is.

A fenntartéval, annak munkatarsaival folyamatos a kapcsolat. Az eredményes, és hatékony

egyiittmiikddés érdekében napi kapcsolatot tartunk.

11. Karbantartas:

fejlesztési teriilet 2022/2023-ban elvégzett | 2023/2024-ben tervezett
felujitasok felujitasi igények

udvar biciklitarolo kiépitése szines Kerités felijitasa,
festése
szin javitasa, festése
értorony alatti
gumiszonyeg kicserélése

iroda laptop

konyha tisztito festes tisztito festés

mosdok tisztitd festés tisztité festés

épiilet szinyoghalok kicserélése

12. Egyéni megbizatisok

név

plusz feladat

Paksi Palné

ebéddel kapcsolatos feladatok
gyermekvédelmi felel6s

Déda-Ratkai Tiinde

honlap szerkesztése

Szurmak Dominika tehetségmiihely vezetd
alapitvanyi tag

Nagy- Gyirgy Irma jegyzékonyvvezetd
tehetségmiihely vezetd

Malyané Lestydn Anna munkak6zosség vezetd

Losjak Agnes ujsag konyvfelelos
dekoraciofelelds

Petrina Attilané

névnapok- sziiletésnapok szervezése

Forr6é Gyuldné

viragok gondozasa

Urban Csabané

dajkai munka szervezésért felelds
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Zaradék:

Legitimacios eljaras dokumentumai

s Nevelbtestiilet tamogatoi jegyzokdnyve
o Sziil61 Kozdsség tamogatodi jegyz6konyve
o Jelenléti ivek

A dokumentum jellege: nyilvanos
Ervényesség, hatilybelépés:

2023/2024 nevelési €v 6vodai munkatervét a nevelGtestiileti kozosség 0 .nulla tartézkodéssal,
ellenszavazat nélkiil elfogadasra javasolta. mely 2023. szeptember 01-t61- 2024. augusztus 31-

ig érvényes.
2/2023 ( 09. 21.) )Nevelitestiileti hatarozat

A Tétkomlési Ligeti Ovoda nevelétestiilete a Tétkoml6si Ligeti Ovoda 2023/2024-es nevelési

év munkatervét timogatja

1/2023 (09. 20. ) Sziil6i szervezet hatarozat

A Tétkomlési Ligeti Ovoda 2023/2024-es nevelési év munkatervét a Sziili Kozosség tagjai
tamogatjak

Toétkomlos, 2023. szeptember 21.

intézményvezetod
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1. melléklet

Onértékelési munkacsoport munkaterve
202372024

Onértékelési munkacsoport tagjai:
Vezetd: Malyané Lestyan Anna
Tagok: Nagy- Gyorgy Irma
Paksi Palné
Informatikai felelgs: Malyané Lestyan Anna

1. Az dnértékelési csoport munkaterve:

1.1. Az 6nértékelési csoport feladatainak meghatirozasa
- mindsitd vizsga, lebonyolitasa, koordinalasa az intézményben
- iskolai elégedettségmérés
- pedagdgusok elégedettségmérése
- munkatarsak elégedettségmérése

1.2. Partneri elégedettségmérés tervezett feladatai, teriiletei, felelosok:

Partneri elégedettség mérése

partnerek modszer | idopont felelos visszajelzés
| l médja
iskola | kérdéiv november Malyané Lestyan | decemberi
Anna munkatarsi
L értekezlet
pedagogusok kérdoiv junius Nagy- Gyorgy tanévzard
| | Irma értekezlet
 munkatrsak | kérddiv jinius Szurmak tanévzaro
Dominika értekezlet

Totkomlos, 20223, szeptember 21.

Malyané Lestyan Anna
munkacsoport vezetd



2. szami melléklet

GUMIMACI MUHELY
2023-24-es munkaterv
Id6terv:
2023. oktébertsl — 2024 aprilis
Készitette:

Szurmak Dominika, ovodapedagogus

1. Foglalkozds:

A foglalkozas feladata: A szinfelismerés és az alakfelismerés alkalmazasa, fejlesztése. A figyelem és
az emlékezet fejlesziése mozgasos feladatok kozben.

A foglalkozis eszkozei: Mozgaskotta marokzsak készlet, szinenként 1-1 kottalap a jelmodul
készletbdl, Wesco hasabok, ugré akadélyok, alagit tornapad, szivacs rid, karikak

2. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A 1épéshossz, fellépés, lelépés tudatos irAnyitasaval, az egyensulyérzék és
figyel fejlesztése, paros labon szokdelés, terpesz-zarszokdelésekkel kondicionalis képességek
fejlesztése

A foglalkozis eszkozei: Babzsakok, kotta lapok, gerenda, dobogd, bojak

3. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Ismerkedés a szimbolumokkal. Nyuszi, mokus, madar, medve, béka. A
szimbélumokra adott adekvat mozgasos valaszok gyakorlasa, az alsé €s a felsd végtag egyidejii
mozgataséval az ideg-izom kapcsolatok fejlesztése, a kondicionalis képességek és a figyelem
fejlesztése.

A foglalkozds eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok, kottalapok, tornapadok, székek, karikék,
kéz és lab padlojelzd

4. Foglalkozas

A foglalkozis feladata: A szimbélumokra adekvat mozgasos gyakorlatok az also és a felsd vegtag
egyidejii mozgatasaval az ideg-izom kapcsolatok mindségének fejlesziése, a kondicionalis képességek
és a figyelem fejlesztése. A eddigi szimbolumok jartassag szintii ismeretének gyakorlasa, a dobogo
hasznalatanak megismerése A versenyjatékkal a gyorsasag, iigyesség, szabalytudat, kudarctiirés
fejlesztése.

A foglalkozas eszkézei: Szimbdlummal ellatott babzsakok, kottalapok, dobogdk, Labdak, zsamolyok,

karikak.

5. Foglalkozas

A foglalkozis feladata: Ritmikus sok kialakitasaval a kihagyott szimbolumok, a lathatatlan jelek
felidézésével figyelem-, és az emlékezet €s, a kondicionalis képességek fejlesztése. A kiegészitd
gyakorlatokkal az egyensuly érzék fejlesztése.

A foglalkoz4s eszkozei: Szimbdlummal elldtott babzsakok, kottalapok, kerekes deszka, egyensulyozd
teknés deszka, fél henger, alagit, mozgo folyami kévek,

6. Foglalkozas

A foglalkozis feladata: A bal labon szokdelés szimbélumanak gyakorlasa. A paros labon és a bal
labon szokdelés szimbdlumainak dsszekapcsoldsa. Az egyensulyérzék, a kondicionalis képességek,
fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsakok, Bal és paros 1ab kottalapok, dobogok,
mékuskerék, 3 1épcsds mitbér szivacs, egyensulyozo libikoka, egyensulyozé tdleser
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7. Foglalkozas

A foglalkozis feladata: A jobb labon szbkdelés szimbélumanak gyakorlasa. A paros labon &s a jobb
libon szokdelés szimbolumainak &sszekapesolasa. Az egyensillyérzék, a kondicionalis képes ségek,
fejlesztése.

A foglalkozis eszkézei: Szimbolummal ellatott babzsakok. Jobb és paros 1ab kottalapok, dobogd,
karikak, kis labdak.

8. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A paros és a jobb-, bal 1abon szkdelés szimbélurmnainak 6sszekapcsolasa. Az
egyensulyérzek, a kondiciondlis képességek fejlesztése, és az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellatott babzsékok. Jobb és paros 14b kottalapok, dobogok,
gerenda, szembek6to.

9. Foglalkozas

A foglalkozis feladata: A paros l4b, a jobb-, bal 14b és a terpesz szimbélumainak dsszekapcsolasa.
Az egyensilyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, €s az oldalassag (jobb-bal) fejlesztése. A
feladatban szerepld szimbdlumok jartassag szintil ismeretének gyakorléasa.

A foglalkozis eszkozei: Szimb6lummal ellatott babzsédkok. Jobb, bal &s paros 1ab kottalapok,
dobogok, trambulin, két szivacs md, kéz, 1ab padldjelzd, alagit

10. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A paros a jobb &s bal lab, és az allat szimbolumainak Gsszekapcsolasa. Az
egyensilyérzek, a kondicionélis keépességek, figyelem, emlékezet, az oldalassag jobb-bal fejlesztése
A foglalkozis eszkiozei: Szimbolummal ellatott babzsédkok. Jobb, bal és paros 1ab kottalapok

11. Foglalkozds

A foglalkozis feladata: Osszetett 14b feladatok paros-és egy 1abbal végrehajtott elemek kiegészitése
kar szimbolumokkal. Az als6 €s felsd végtag egy idejii (litemenként, valtozo) mozgatasaval az ideg-
izom kapcsolatok mindségének javitasa, a kondicionalis képességek és a figyelem fejlesztése. A kar és
a lab szimbdlumok jartassig szintii ismeretének gyakorldsa.

A foglalkozas eszkizei: Dobogok, marokzsakok, ill. a 1ab kot

12. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Az eddig megismert 14b szimbélumok kiegészitése a bal- és a jobb 14bon
(balra, jobbra) forgas szimbolumaival. Az egyenstlyérzék, a kondicionalis képességek fejlesztése, és
az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése A feladatokban szerepl6 szimb6lumok jartassag szintil ismeretének
gyakorlasa.

A foglalkozas eszkdzei: A jelmodul labjel bal és jobb 1abon forgas szimbélumai, marokzsakok,
csuklopantok, dobogdk

13. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: Osszetett 1ab feladatok. Az eddig megismert 14b szimbélumok a bal- és a jobb
labon (balra, jobbra) forgas kiegészitése a paros labon forgas balra és jobbra szimbolumaval. Az
egyensilyérzék, a kondicionélis képességek fejlesztése az oldalisag (jobb-bal) fejlesztése A
feladatokban szerepl6 szimbdélumok jartassag szintii ismeretének gyakorlasa.

A foglalkozds eszkozei: Kotta lapok, dobogd, gerenda, tornapad, szivacs rudak, székek, karikak, kéz
¢és lab padlojelzd

14. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A szamolason, a szamfelismerésen alapuld mozgésos feladatokkal a
szamfogalom megalapozasa és a figyelem fejlesztése. A lab szimbolumok jartassag szintii
ismeretének, gyakorlasa. A szamfogalom (1-4-ig.} gyakorlati alkalmazasa.

A foglalkozas eszkiozei: A jelmodul bal, jobb és paros lab szimbdlumai, csuklopant készlet, 4llat
szimbdlum kottak, dobog6, vodros gdlyalab, egyensilyozd mérleg hinta, forgo tolcsér, ugrd iskola
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15. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A szémolédson, a szimfelismerésen alapulé mozgdsos feladatokkal a
szamfogalom megszilarditasa és a figyelem fejlesztése. A 1ab szimbélumok jartassag szintii
ismeretének gyakorlasa. A megszamlalds, a szamfogalom (1-4-ig.) gyakorlasa. Kifejezé készség s
szokincs fejlesztése.

A foglaikozis eszkdzei: A jelmodul lébjel bal és jobb | pontokkal, forgas szimbolumai, marokzsak
készlet, csuklopant készlet, dobogok ta, gerenda, ejtéernyd

16. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: A ismerkedés a cintinyérozo6 bohdc szimbolummal. és a zenei
{itemhangsulyokkal. A ritmusérzék, a zenei iitemhangsilyok meghallasanak megalapozasa. A
mozgaskotta eddigi feladatainak teljesitése, a zene ismeretek bovitése.

A foglalkozas eszkozei: A jelmodul labjel, bohdc szimbolum, csuklopant készlet, dobok, ritmusbotok,
cintanyérok

17. Foglalkozas

A foglalkozis feladata: A ismerkedés a cintanyérozé bohdc szimbdlummal. és a zenei
iitemhangsulyokkal. A ritmusérzék, a zenei iitemhangsilyok meghalldsanak megalapozasa. A
ritmusérzék, a zenei iitemhangsalyok meghallasanak mozgasos megalapozasa. Figyelem és emlékezet
fejlesztése.

A foglalkozis eszkizei: Kottalapok, ritmushangszerek

18. Foglalkozas
A foglalkozas feladata: Emlékezetbol végrehajtott 2 és 4 litemfi kar-1ab feladatok. Mozgaskotta palya
egyéni elkészitése. A ritmusérzék az emliékezet és a szabdlytudat fejlesztése.

18. Foglalkozas

A foglalkozis feladata: Emiékezetbél végrehajtott 2 és 4 iitemii kar-lab feladatok. Mozgéskotta palya
egyéni elkészitése. A ritmusérzék az emlékezet és a szabdlytudat fejlesztése.

A foglalkozas eszkozei: Szimbélummal ellatott kottalapok, székek, karikak, padok, kéz lab
padlojelzok

19. Foglalkozds

A foglalkozas feladata: Bizalom jaték. A figyelem, emlékezet és gondolkodas fejlesztése. Kozosségi
nevelés.
A foglalkozas eszkozei: Szimbolummal ellitott kottalapok, dobogdk

20. Foglalkozas

A foglalkozas feladata: A megtanult ismeretek, régzitése, gyakorlasa.
A foglalkozas eszkozei: Szimbélumok, kottalapok, dobogok, gerenda.
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3.sz.melléklet

,Eneklé pacsirtak” tehetségmiihely munkaterve

2023/2024

Oktéber Ismerkedés a hangszerekkel
November Hangjegyek-kotta megismerése
Karacsonyi dalok jatszasa a
December zeneiskoldsokkal vald egylitt zenélés
Féléves értékelés, tajékoztatas a sziilk részére
Januar
Februdr Tancokkal valé ismerkedés
Marcius Hangszerbemutaté
Aprilis Orémzenélés
Majus Mdihely bemutatd zarémsor

Készitette: Nagy-Gyorgy Irma évodapedagégus
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